ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

CASA LEIDSON DA SILVA

PREAMBULO

NOs, os representantes do povo serrabranqguense, reunidos em
Assembléia Municipal Constituinte, conforme os principios da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988 e da Constituicdo do Estado da
Paraiba, de 05 de outubro de 1989, objetivando instituir uma ordem
Jjuridica auténoma para uma Democracia Social Participativa. Legitimada
pela vontade popular, que assegure o respeito a liberdade e a justica, o
progresso social, econémico e cultural, e o bem estar de todos os
cidadaos, numa sociedade pluralista e sem preconceitos, decretamos e
promulgamos, invocando a protecdgo de Deus, a seguinte LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA-PB.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Serra Branca, pessoa juridica de direito publico interno, é
Unidade Territorial que integra organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil, dotada de autonomia politico-administrativa, financeira e
legislativa, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica, pela Constituicdo
do Estado e por esta Lei Organica.

Art. 2° - O territério do Municipio podera ser dividido em Distritos, criados,
organizados e suprimidos por Lei Municipal, observada a Legislacao Estadual, a
consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei Organica.

Art. 39 - O Municipio integra a divisdo administrativa do Estado.

Art. 49 - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de Cidade, enquanto a
sede de Distrito tem a categoria de Vila.

Art. 5° - Constituem bens do Municipio todas as coisas mdveis e imoveis, direitos e
acoes que a qualquer titulo Ihe pertenca.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participagdo no resultado da
exploragao de petrdleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geracao de
energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territdrio.

Art. 62 - S3o simbolos do Municipio: o Brasdo, a Bandeira, o Estandarte, o Hino,
representativo de sua cultura e histéria, nos termos da Léei.

8 1° - As cores do Municipio sdo azul, vermelho, verde e branco, sendo o0 uso obrigatério nos
simbolos oficiais, bem como na publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, promovida pela Prefeitura Municipal, através de placas, camisas, fardamentos,
veiculos, papeis municipais e outros meios de comunicacao.

8 2° - O Brasao é a logomarca do Municipio.

8 3° - A logomarca utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, em cada
Administracdo Municipal serd, obrigatoriamente, a logomarca oficial de gue trata o § 2°
deste artigo, vedado gualquer um outro simbolo.

Art. 7° - O Municipio de Serra Branca foi desmembrado de Sao Joao do Cariri, em 27
de Abril de 1959, conforme Lei n.° 2.065.



TITULO II - DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 8° - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assunto de interesse local;

II - suplementar a legislacao federal e estadual no que couber;

III - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observado o disposto nesta Lei Organica e na
legislacao estadual pertinente;

V - instituir a Guarda Municipal destinada a protecao dos seus bens, servicos e
instalagdes, conforme dispuser a lei;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
entre outros, 0s seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano intermunicipal, que tera carater essencial;
b) abastecimento de agua e esgoto sanitario;

c) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servicos funerarios;

e) iluminagdo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinacao final do lixo.

VII - prestar, com cooperacdao técnica e financeira do Estado os servicos de
atendimento da salde da populacao;

VIII - manter, com cooperacao técnica e financeira da Unidao e do Estado programas
de Educacao Pré-Escolar e Ensino Fundamental;

IX - promover a protecdo do patriménio histdrico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico local, observada a legislacao e acao fiscalizadoras Federal e Estadual;

X - promover a cultura e a recreagao;

XI - fomentar a producao agropecuaria e demais atividades econ6micas, inclusive
artesanais;

XII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

XIII - realizar servicos e assisténcia, diretamente ou por meio de InstituicOes
Privadas, conforme critérios e condicOes fixadas em Lei Municipal;

X1V - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XV - realizar programas de alfabetizagao;

XVI - realizar atividades de defesa civil, inclusive de combate a incéndios e prevengao
de acidentes naturais em coordenacao com a Uniao e o Estado;

XVII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle de uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;
XVIII - elaborar e executar o Plano Diretor;

XIX - executar obras de:

a) abertura, pavimentacao e conservagao de ruas;

b) drenagem pluvial;

c) construcao e conservagao de estradas, parques, jardins e hortos florestais;
d) edificacao e conservacao de prédios publicos;

XX - fixar:

a) tarifas de servicos publicos, inclusive de servicos de taxi;



b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de
Servigos;

c) sinalizagdo das vias publicas urbanas e rurais;

d) regulamentacdo e utilizacdo de vias e logradouros publicos;

XXI - conceder licenga para:

a) localizagao, instalagao e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de servicos;

b) afixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, emblemas e utilizacdo de servigos de auto
falantes para fins de publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio ambulante ou eventual;

d) realizagdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as
prescricoes legais;

e) prestacdo de servicos de taxi.

Art. 9° - Além das competéncias previstas no Artigo anterior, o Municipio atuara em
cooperagao com o Estado e a Unido, para o exercicio das competéncias enumeradas
no Artigo 23° da Constituicao Federal, desde que as condicdes sejam de interesse do
Municipio.

TITULO III - DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 10° - O Governo Municipal é exercido pelos Poderes Executivo e Legislativo,
independentes e harmonicos entre si.

Paragrafo Unico - E vedado aos Poderes Municipais a delegacdao reciproca de
atribuicdes, salvo nos casos previstos nesta Lei Organica.

SUB-CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAOTI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 119 - O Poder Legislativo do Municipio de Serra Branca € exercido pela Camara
Municipal, composta de Vereadores eleitos para cada legislatura, obedecendo os
seguintes requisitos:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o pleno exercicio dos direitos politicos;
III - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricao;
V - a filiacdo partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos;

VII - ser alfabetizado.

Paragrafo Unico - Cada legislatura terd duracdo de quatro anos.



Art. 12° - O nimero de Vereadores é fixado em nove, observado o limite estabelecido na
letra “a” do Inciso 1V do artigo 29 da Constituicdo Federal e a Resolucdo N°. 21.702/2004, do
TSE.

Art. 13° - Salvo disposicdo em contrario desta Lei Organica, as deliberacdes da
Camara Municipal e de suas Comissoes, serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta dos seus membros.

SECAO II
DA POSSE

Art. 14° - A Camara Municipal reunir-se-a em Sessao Preparatoria, a partir de 1° de Janeiro
do primeiro ano da legislatura, para posse de seus membros e eleicdo da Mesa Diretora,
para mandato de dois anos, podendo ser reconduzido para 0 mesmo cargo na eleicdo
imediatamente subseqiente.

§ 1° - Sob a Presidéncia do Vereador mais idoso, os demais Vereadores prestarao
compromisso e tomarao posse, cabendo ao Presidente prestar o seguinte
COMpromisso:

“"Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicao Estadual e a Lei
Orgdnica Municipal, observar as leis, desempenhar o mandato que me foi
confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e bem estar do seu povo”

§ 29 - Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario que for designado para
este fim, fara a chamada nominal de cada Vereador que declarara:
"Assim Prometo”

§ 39 - O Vereador que nao tomar posse na Sessao prevista neste Artigo, devera fazé-
lo no prazo de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§ 4° - No ato da posse, os Vereadores deverao desincompatibilizar-se e fazer a
Declaragdo dos seus bens, repetida quando do término do mandato, sendo ambas
transcritas em livro proprio, resumidas em Atas e divulgadas para conhecimento
publico.

SECAOIIT A
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 15° - Cabe a Camara Municipal, com a sancao do Prefeito, legislar sobre a
matéria de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

I - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacao federal e
estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a salde, a assisténcia publica e a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como sua garantia;

b) protecao de documentos, obras e outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos do Municipio;



c) impedir a evasao, destruicao e descaracterizacao de obras de arte e outros bens
de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicao;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) a criacao de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo agropecudria e a organizagdo do abastecimento
alimentar;

i) @ promogao de programa de construcdo de moradias, melhorando as condigdes
habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacao, promovendo a
integracgao social dos setores desfavorecidos;

k) ao registro ao acompanhamento e a fiscalizacdao das concessdes de pesquisas e
exploragdo dos recursos hidricos e minerais em seu territorio;

) ao abastecimento e a implantacao da politica de educacdo para o transito;

m)a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem estar, atendidas as normas fixadas em Lei Complementar
Federal;

n) ao uso e armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;

o) as politicas publicas do Municipio.

II - Tributos Municipais, bem como autorizar isencoes e anistias fiscais e remissao de
dividas;

III - orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - obtencao e concessao de empréstimos e operacoes de créditos, bem como sob
as formas e os meios de pagamento;

V - concessao de auxilios e subvencoes;

VI - concessao e permissao de servigos publicos;

VII - concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienagdo e concessao de bens mdveis e imdveis;

IX - aquisicao de bens imdveis;

X - criacao, organizacgao e supressao de Distritos, observada a legislacao estadual;

XI - criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagao
da respectiva remuneragao;

XII - plano diretor;

XIII — é vedada a Cémara Municipal, com a sancdao do Prefeito legislar sobre
denominacao e/ou alteracdo de denominacdo de vias e logradouros publicos,
atribuindo-lhes o0 nome de pessoas vivas;

XIV - guarda municipal destinada a proteger bens, servicos e instalacbes no
Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;

XVI - organizacao de prestacao de servigos publicos.

Art. 16° - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

I - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

IT - elaborar o seu Regimento Interno;

lIl - fixar a remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores e Secretarios
Municipais, assim como a Verba de Representacdo do Presidente da Camara,



observando-se o disposto nos Incisos V, VI e VII do Artigo 29 da Constituicao
Federal.

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas, a fiscalizacao financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

V - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar relatdrios sobre a execucdo dos
Planos de Governo;

VI - sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar
ou dos limites de delegacao legislativa;

VII - dispor sobre a sua organizacao, funcionamento, policia, criacao, transformacao
ou extincao de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixar as respectivas
remuneracoes;

VIII - autorizar ao Prefeito a se ausentar do Municipio, quando esta exceder a quinze
dias;

IX - mudar temporariamente a sua Sede;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administracao Indireta e de fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal;

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando nao apresentadas a
Camara Municipal, dentro do prazo de quarenta e cinco dias apds a abertura da
Sessao Legislativa;

XII - processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIII - representar o Procurador Geral da Justica, mediante de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais ou
ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica que tiver conhecimento;

XIV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renuncia e afasta-los
definitivamente do cargo, nos termos previstos na Lei;

XV - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XVI - criar comissOes Especiais de Inquérito sobre fato determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer pelo menos 1/3 (um terco)
dos membros da Camara;

XVII - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, para prestar informagoes sobre materiais da sua competéncia;

XVIII - solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes a
Administracao;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e maioria
absoluta dos seus membros, nas hipdteses previstas nesta Lei Organica;

XXI - decidir sobre permissao para processar Vereador pela Justica, por voto secreto
e maioria absoluta dos seus membros;

XXII - conceder titulos honorificos a pessoas que tenham reconhecidamente prestado
servicos ao Municipio, mediante Decreto Legislativo aprovado pela maioria absoluta
dos membros da Camara Municipal.

SECAO IV_
DA ELEICAO DA MESA

Art. 17° - Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a
Presidéncia do Vereador que tenha presidido a posse e, havendo maioria absoluta
dos membros da Camara, elegerdo os componentes da Mesa, que ficarao
automaticamente empossados.



8 1° - O mandato da Mesa sera de dois anos, podendo ser reconduzido para o
mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

§ 2° - Na hipdtese de ndao haver numero suficiente para a eleicdo da Mesa, o
Vereador que presidiu a posse permanecera na Presidéncia e convocara sessoes
diarias até que seja eleita a Mesa.

§ 3° - A eleicdo para renovacdo da Mesa Diretora, realizar-se-a no ultimo ano do
biénio, em qualquer sessdo ordinaria, ou convocada extraordinariamente para tal fim,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, empossando-se em 1° de
janeiro do ano subsequente.

8 4° - Cabera o Regimento Interno da Casa, dispor sobre os procedimentos da
eleicdo da Mesa Diretora da Casa.

§ 5° - Caberda ao Regimento Interno da Camara Municipal, dispor sobre as
atribuicdbes dos membros da Mesa Diretora, processos de destituicao dos seus
membros e conseqliente substituicao.

§ 6° - A destituicdo de qualquer membro da Mesa Diretora, dar-se-a pelo voto da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso ou
ineficiente no desempenho de sua funcdes, de acordo com o processo regimental
previsto na paragrafo anterior.

SEGAOV _
DAS SESSOES

Art. 18° - A sesséo legislativa anual realizar-se-a de 10 de fevereiro a 20 de junho e
de 10 de agosto a 20 de dezembro, independentemente de convocacao.

§ 1° - As reunioes iniciais marcadas para as datas estabelecidas no caput deste
Artigo, serdo transferidas para o primeiro dia Gtil subsequente, quando recairem em
sabados, domingos e feriados.

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessOes ordinarias, extraordinarias,
solenes, especiais e secretas, conforme dispuser o0 seu Regimento Interno, e as
remunerara de acordo com o estabelecido nesta Lei Organica e na legislacao
especifica.

Art. 19° - As sessdes da Camara Municipal deverdao ser realizadas em recintos
destinados ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora
dele.

§ 1° - Comprovada a impossibilidade da sessao no recinto destinado a este uso, a
mesma podera ser realizada em outro recinto, por decisdao da Mesa da Camara.

§ 20 - As sessOes solenes poderao ser realizadas em outro recinto fora da Camara
Municipal.



Art. 20 - As sessdoes da Camara Municipal serao publicas, salvo deliberacdo da
maioria absoluta dos seus membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagao
do decoro parlamentar.

Art. 219 - As sessOes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou
por outro membro da Mesa, com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos seus
membros.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 presente a sessdo, o Vereador que assinar o
livro ou a folha de presenca até o inicio da Ordem do Dia e participar das votagoes.

Art. 229 - A convocacao extraordinaria da Camara dar-se-a:

I - pelo Prefeito Municipal, quando este entender necessario;
II - pelo Presidente da Camara;
III - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Na sessio legislativa extraordindria, a Camara Municipal
deliberard somente sobre a matéria para a qual foi convocada.

SECAOVI
DAS COMISSOES

Art. 23° - A Camara Municipal tera Comissdes Permanentes e Especiais, constituidas
na forma e com atribuicoes definidas no Regimento Interno ou ato que resultar sua
criagao.

§ 12 - Em cada Comissao sera assegurada, tanto quanto possivel, a representacao
proporcional dos partidos politicos que participarem da Camara.

§ 29 - As ComissOes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

I - discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma do Regimento, a
competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de 1/3 (um terco) dos membros da
Camara Municipal;

IT - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

III - convocar secretarios municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza,
para prestar informacOes sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

IV - receber peticdes, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa,
contra atos ou omissOes das autoridades ou entidades;

V - solicitar depoimento de autoridades e cidadaos;

VI - apreciar programas de obras e sobre eles emitir Parecer;

VII - acompanhar junto a Prefeitura Municipal, a elaboracdo da proposta
orgamentaria, bem como a sua posterior execucao.

Art. 24° - As ComissOes Especiais de Inquérito, que terdo o poder de investigacao
propria das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno,
serdo criadas pela Camara Municipal, mediante requerimento de 1/3 (um terco) dos
seus membros, para apuracao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.



Art. 25° - Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da
Camara Municipal, que Ihe permita emitir conselhos e opinides junto as Comissoes,
sobre projetos que nelas se encontrem em tramitagao.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara enviard o pedido ao Presidente da
respectiva Comissdo, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento, indicando,
se for o caso, dia e hora para o pronunciamento e seu tempo de duragao.

SECAO VII
DOS VEREADORES

Art. 26° - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinioes, palavras e votos, no
exercicio do mandato, e na circunscricdo do Municipio.

§ 19 - Desde a expedicdo do Diploma, os membros da Camara Municipal deste
Municipio de Serra Branca, ndo poderao ser presos, salvo em flagrante delito de
crime inafiansavel, nem processado criminalmente, sem prévia licenca da Camara
Municipal.

§ 29 - O indeferimento do pedido de licenca ou a auséncia de deliberacdo, suspende
a prescricao, enquanto durar o mandato.

§ 39 - Nos casos de flagrante de crime inafiansavel, ou autos serdo remetidos dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, a Camara Municipal, para que, pelo voto aberto da
maioria absoluta dos seus membros, resolva a prisao e autorize ou nao a formacao

da culpa.

§ 4° - Os Vereadores nao serao obrigados a testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que
lhes confiaram ou deles receberam informacgoes.

Art. 27° - Os Vereadores nao poderao ser processados em virtude de declaragoes
prestadas e publicadas pelos meios de comunicacao, ainda que fora da circunscrigao
deste Municipio, quando no exercicio do mandato.

Art. 289 - Os Vereadores nao poderao:

I - Desde a expedicao do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, FundagGes ou Empresas Concessionarias de Servigos
Publicos Municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargos, fungao ou emprego remunerado, inclusive os que sejam
demissiveis ad nutum, das entidades da alinea anterior;

II - Desde a Posse:



a) ser proprietario, controlador ou Diretor de Empresas que gozem de favor
decorrentes de contratos celebrados com o Municipio, ou nela exercer funcao
remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo em que estejam demissiveis ad nutum nas entidades
referidas na alinea “a” do Inciso I;

) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das Entidades a que se refere a
alinea “a” do Inciso I;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;

Art. 29° - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

III - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte da sessoes
ordindrias da Camara, salvo em caso de licenca ou missao oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspenso seus direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;
VI - que sofrer condenagao criminal em sentenca transitada em julgado;

VII - que deixar de residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse sem motivo justificado, dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica.

§ 19 - Extingue-se 0 mandato e assim sera declarado pelo Presidente da Camara,
quando ocorrer falecimento ou renudncia escrita de Vereador.

§ 29 - Nos casos previstos nos Incisos I, II, IV E VII, a perda do mandato sera
decidida pela Camara, por voto aberto e maioria absoluta, mediante provocacao da

Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurado ampla defesa.

§ 39 - Nos casos dos Incisos III, IV, V e VIII, a perda do mandato sera declarada
pela Mesa da Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 30° - O Vereador nao perdera o mandato:

I - investido nas fungdes de Ministro, Secretario do Estado ou do Municipio;

IT - por motivo de salde, devidamente comprovado;

III - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenga nao ultrapasse
120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

§ 1° - Nos casos dos Incisos I e II, ndo podera o Vereador reassumir antes que se
tenha escoado o prazo de sua licenca.

§ 2° - Para fins de remuneragao, considerar-se-a como em exercicio, o Vereador
licenciado nos termos do Inciso II.

§ 39 - O Vereador licenciado nos termos do Inciso I, podera optar pela remuneracao
de Vereador.



§ 49 - O afastamento para o desempenho de missdes temporarias de interesse do
Municipio, ndo sera considerado como licenca, fazendo o Vereador jus a remuneracao
estabelecida.

Art. 31° - No caso de vaga, licenca ou investidura em cargos previstos nesta Lei
Organica, far-se-a a convocacao do Suplente, pelo Presidente da Camara.

§ 1° - O Suplente convocado devera tomar posse por prazo de 07 (sete) dias, salvo
motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo Suplentes, far-se-a eleicdo para preenché-la,
se faltarem mais de 15 (quinze) meses para o término do mandato.

§ 39 - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior, ndo for preenchida,
calcular-se-a o quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

Art. 32° - O Regimento Interno regulamentara o processo de concessao de licenca
para tratamento de salde de Vereadores.

SECAO VIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 339 - O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboragao de:

I - Emendas a Lei Organica Municipal;
II - Leis Complementares;

III - Leis Ordinarias;

IV - Leis Delegadas;

V - Medidas Provisorias;

VI - Decretos Legislativos;

VII - Resolugoes.

SUB-SECAOI A
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 34° - A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

I - de 1/3 (um tergo) no minimo, dos membros da Camara Municipal;
IT - do Prefeito Municipal;
III - de iniciativa popular.

§ 1° - A proposta de Emenda a Lei Organica Municipal sera discutida e votada em
dois turnos, considerando-se aprovada, quando obtiver em ambos, a maioria de 2/3
(dois tercos) da Camara Municipal.

§ 2° - A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara,
com o respectivo nimero de ordem.

SUB-SECAO II
DAS LEIS



Art. 35° - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer
Vereador ou Comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadaos nos casos e
na forma prevista nesta Lei Organica.

Art. 36° - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa que verse sobre:

I - Regime Juridico dos Servidores;

II - criacdo de cargos, empregos e fungbes publicas, na Administracdo Direta e
Autarquias do Municipio, ou aumento da sua remuneracao;

III - Orcamento Anual, Diretrizes Orgamentérias,,e Plano Plurianual;

IV - criacdo, estruturacao e atribuicdo dos Orgaos da Administracdo Direta do
Municipio.

Art. 37° - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo a Camara Municipal,
de Projeto de Lei subscrito por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores
inscritos no Municipio, contendo assunto de interesse do Municipio, Cidade ou Bairro.

§ 19 - A proposta popular devera ser articulada, exigindo para seu recebimento pela
Camara, a identificacao dos assinantes, mediante indicacdo do nimero do respectivo
Titulo Eleitoral, bem como a Certidao expedida pelo érgao eleitoral competente,
contendo a informacao do nimero total do Municipio, da Cidade ou do Bairro.

§ 2° - A tramitacdo dos Projetos de Lei de iniciativa popular, obedecera as normas
relativas ao processo legislativo.

§ 39 - Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo
pelo qual os Projetos de Lei de iniciativa popular serao defendidos na Tribuna da
Camara.

Art. 389 - S3o objetos de Lei Complementar as seguintes matérias:

I - Codigo Tributario Municipal;

IT - Cédigo de Obras ou de EdificacOes;
III - Cddigo de Postura;

IV - Codigo de Zoneamento;

V - Cddigo de Parcelamento de Solo;
VI - Plano Diretor;

VII - Regime Juridico dos Servidores.

Paragrafo Unico - As Leis Complementares exigem para a sua aprovagao 0O voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 399 - As Leis Delegadas serdao elaboradas pelo Prefeito Municipal que devera
solicitar a delegacao a Camara Municipal.

§ 1° - Ndo serdo objeto de delegacdo os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e legislacao sobre planos plurianuais, orcamentos e diretrizes
orcamentarias.

§ 2° - A delegacdo ao Prefeito Municipal tera a forma de Decreto Legislativo da
Camara Municipal que especificara o seu conteldo e os termos do seu exercicio.



§ 39 - Se o Decreto Legislativo determinar a apreciacao da Lei Delegada pela
Camara, esta o fara em votagdo Unica, vedada qualguer emenda.

Art. 40° - O Prefeito Municipal em caso de calamidade publica, podera adotar
Medida Provisédria, com forca de Lei, para abertura de Crédito Extraordinario, devendo
submeté-la a Camara Municipal, que, estando em recesso, sera convocada
extraordinariamente para se reunir no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A Medida Provisdria perdera a eficicia desde a edicdo, se ndo for
convertida em Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicacdo, devendo a
Camara Municipal disciplinar as relacoes juridicas dela decorrentes.

Art. 41° - N3o sera admitido aumento de despesa prevista:

I - Nos Projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados neste caso, os Projetos de Lei Orgamentarios;
IT - Nos Projetos de Lei sobre a organizacao dos servicos da Camara Municipal.

Art. 4209 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacdao de Projetos
de sua iniciativa.

§ 1° - No caso do caput deste Artigo, se a Camara Municipal nao se pronunciar no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sobre a proposicao, sera esta incluida na Ordem
do Dia, s se prestando a deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que se
ultime a votacao.

§ 29 - Os prazos referidos no paragrafo anterior ndo correm no periodo de Recesso.

Art. 439 - O Projeto de Lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o
sancionara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo de 15(quinze) dias Uteis o siléncio do Prefeito Municipal
importara em sangao.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal considerar o Projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicara
dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 3° - O veto parcial somente abrangera texto integral de Artigo, de Paragrafo, de
Inciso ou de Alinea.

§ 4° - O veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussdo e votagdao, somente

sendo rejeitado por maioria absoluta dos membros da Camara, em votacdo aberta.

§ 59 - Esgotado sem deliberacdo o prazo previsto do paragrafo anterior deste Artigo,
o veto sera colocado na Ordem do Dia da Sessao Imediata, sobrestadas as demais
proposicoes até sua votacao final, exceto Medida Provisoria.



§ 62 - Se o veto for rejeitado, o Projeto sera enviado ao Prefeito Municipal em 48
(quarenta e oito) horas para a sancao.

§ 7° - Se o Prefeito Municipal nao sancionar a Lei nos prazos previstos, e ainda no
caso de sangdo tdcita, o Presidente da Camara a promulgard, €, se este nao fizer no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo, sob pena de
responsabilidade.

§ 892 - A manutencao do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela
Camara.

Art. 44° - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado, somente podera constituir
objeto de novo Projeto na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria
absoluta da Camara Municipal.

Art. 45° - A Resolucao destina-se a regular matéria politico-administrativa da
Camara Municipal de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sancao ou veto
do Prefeito Municipal.

Art. 46° - O Decreto Legislativo destina-se a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara Municipal que produza efeitos externos, ndao dependendo de
sangao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 47° - O Processo Legislativo das Resolucdes e dos Decretos Legislativos se dara
conforme determinar no Regimento Interno da Camara, observado, no que couber, o
disposto nesta Lei Organica.

Art. 48° - O cidaddo que desejar, podera usar da palavra durante a primeira
discussao dos Projetos de Lei, para opinar sobre eles, desde que se inscreva em Lista
Especial na Secretaria da Camara antes de iniciar a Sessao.

§ 19 - Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia a matéria sobre a qual
falara, ndo Ihe sendo permitido abordar temas que nao tenham sido expressamente
mencionados ha inscrigao.

§ 2° - O Regimento Interno da Camara estabelecera, quantidade, prazo, e as
condigOes e requisitos para o uso da palavra pelos cidadaos.

SUB-CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 49° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, com fungdes
politicas executivas e administrativas.

Art. 50° - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito serao eleitos simultaneamente, para
cada legislatura, por eleicdo direta, em sufragio universal e secreto.



Art. 519 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de Janeiro do ano
subsequente a eleicdo, em Sessdao Solene na Camara Municipal ou, se esta nao
estiver reunida, perante autoridade judicidria competente, ocasido em que prestarao
0 seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e a Lei
Orgdnica Municipal, observar as Leis, promover o bem geral dos Municipes
e exercer o cargo sob inspiracao da democracia, da legitimidade e da
legalidade”.

§ 19 - Se até o dia 10 de Janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado e aceito pela CaAmara Municipal, nao tiver assumido
0 cargo, este sera declarado vago.

§ 29 - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito e,
na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito farao
Declaracao Publica de seus bens, a qual sera transcrita em Livro proprio resumidas
em Atas e divulgadas para o conhecimento publico.

Art. 520 - O Prefeito eleito sera substituido nos casos de impedimentos, licencas,
auséncias e afastamentos, e no caso de vaga sucedido pelo Vice-Prefeito.

§ 1° - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos dois
cargos, sera convocado para assumir o Governo Municipal o Presidente da Camara
Municipal.

§ 29 - Havendo vacancia dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, antes do término da
primeira metade do mandato, assumira o cargo o Presidente da Cadmara Municipal
para realizar eleicdes diretas, sufragio universal e secreto, no prazo de 90 (noventa)
dias, depois de aberta a Ultima vaga.

§ 39 - Ocorrendo a vacancia dos dois cargos, apds cumprirem a metade do mandato,
a eleicdo sera feita 30 (trinta) dias apds aberta a Ultima vaga, pela Camara Municipal,
na forma da Lei.

§ 4° - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

Art. 539 - A recusa do Presidente da Camara em assumir a Prefeitura, implicara na
perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora.

Art. 549 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela
legislacao municipal, auxiliara o Prefeito sempre que ele for convocado, para missoes
especiais, 0 substituird nos casos de licencas, e o sucedera no caso de vaga.

Art. 55° - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndao poderao, desde a posse, sob pena de
perda do mandato:



I - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundacdes ou Empresas Concessionarias de
Servicos Publicos, salvo quando obedecer clausulas uniformes;

II - aceitar ou exercer cargos, fungao ou emprego remunerado, inclusive os que seja
demissiveis ad nutum, na administracdo Publica Direta ou Indireta, ressalvado a
posse em virtude de concurso publico, aplicando nesta hipotese o disposto no Artigo
38 da Constituicao Federal.

III - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causa em que seja interessada qualquer das Entidades mencionadas
no Inciso I deste Artigo;

V - ser proprietario, controlador ou Diretor de Empresas que gozem de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio, ou nela exercer fungao
remunerada.

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

Art. 56° - O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenga da Camara
Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo por periodo inferior a 15 (quinze)
dias.

Art. 579 - O Prefeito podera licenciar-se, quando impossibilitado de exercer o cargo,
por motivo de doenca, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - No caso deste Artigo e de auséncia em miss&o oficial, o Prefeito
fara jus a sua remuneracao integral.

Art. 58° - O Vice-Prefeito assumira o cargo de Prefeito, automaticamente, no caso
de auséncia do Prefeito do Municipio, em missdao oficial, por prazo superior a 15
(quinze) dias.

Art. 599 - Qualquer viagem do Prefeito a Capital Federal ou a Cidade que dista mais
de 1.000 (um mil) quildbmetros da Sede do Municipio, mesmo por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devera ser oficialmente comunicado a Camara Municipal, explicitando
seus reais motivos e sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo anterior
desta Lei.

Art. 60° - O Prefeito Municipal devera dar expediente normal na Sede do Gabinete
do Prefeito ou na Sede da Prefeitura Municipal.

SECAO II }
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 619 - Ao Prefeito Municipal compete:

I - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

II - exercer a diregdo superior da Administragao Publica Municipal;

I1I - iniciar o processo legislativo de matérias de sua competéncia;

IV - sancionar e fazer publicar as Leis aprovadas pela Camara Municipal e expedir
Decretos e Regulamentos para sua fiel execucao;

V - vetar Projetos de Lei total ou parcialmente;

VI - enviar a Camara Municipal, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e o
Orcamento Anual do Municipio, observando os prazos estabelecidos na Constituicao
Federal e na Lei Complementar N°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;



VII - editar Medias Provisorias na forma desta Lei Organica;

VIII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracao Municipal, na
forma da Lei;

IX - remeter mensagem e Plano de Governo a Camara Municipal por ocasido da
abertura da sessdo legislativa, expondo a situacao do Municipio e solicitando
providéncias que julgar necessarias;

X - prover e extinguir os cargos, os empregos e fungdes publicas municipais, na
forma da Lei;

XI - decretar, nos termos legais, desapropriacao por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social;

XII - celebrar Convénios com Entidades Publicas ou Privadas para realizacdo de
objetivos de interesse municipal;

XIII - prestar informacdes a Camara Municipal, devidamente solicitadas, no prazo de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido, pela
complexidade ou pela dificuldade de obtencao dos dados;

XIV — publicar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, todos os atos administrativos
bem como as Leis, Decretos Legislativos e Resolucdes pelos Gestores sancionada
ou promulgada.

XV - solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento dos seus atos,
bem como fazer uso da Guarda Municipal;

XVI - decretar Calamidade Publica quando ocorrerem fatos que a justifiquem;

XVII - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XVIII - fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislacao
municipal;

XIX - requerer da autoridade competente a prisao administrativa de servidor publico
municipal omisso ou remisso na prestacao de contas do dinheiro publico;

XX - superintender a arrecadacao dos tributos e precos, bem como a guarda e
aplicacao da receita, autorizando as despesas e 0s pagamento dentro das
disponibilidades orcamentarias dos créditos autorizados pela Camara Municipal;

XXI - aplicar as multas previstas na legislacao e nos Contratos e Convénios, bem
como releva-los quando for o caso;

XXII - realizar audiéncias publicas com entidades da Sociedade Civil e com membros
da Comunidade;

XXIII - resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representacdoes que
lhe forem dirigidas;

XXIV - remeter a Camara Municipal até o trigésimo dia do més subseqliente os
balancetes referentes ao més anterior, contendo os seguintes Relatorios:

a) Demonstrativo da receita e da despesa,

b) Relatério da Execucdo Orcamentaria;

c) Demonstrativo dos Gastos com Educacéao

d) Demonstrativo das Obras de Engenharia

e) Demonstrativo da Aquisicdo de Bens Moveis e/ou Iméveis

f) Demonstrativo dos Gastos com Pessoal e Prestadores de Servigcos

g) Demonstrativo da Celebracdo e Execucao de Convénios

h) Relacdo de Empenhos

i) Relacdo de Restos a Pagar

j) Disponibilidade de Tesouraria

k) Copias de todas as notas de empenho emitidas no més, acompanhadas
dos recibos, faturas e notas fiscais;

[) Cépias dos extratos bancarios;



m) Copias de todos os contratos celebrados pelo Municipio.

XXV - Remeter ao Tribunal de Contas até o trigésimo dia do més subseqliente os
balancetes eletrénicos referentes ao més anterior, através do Site do Portal do
gestor, de acordo com as normas emanadas pelo préprio Tribunal de contas do
Estado da Paraiba.

SECAO III
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 620° - S3o crimes de responsabilidade os atos do Prefeito Municipal que atentem
contra a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, esta Lei Organica e
especificamente contra:

I - a existéncia da Unido, do Estado e deste Municipio;

IT - o livre exercicio do Poder Legislativo Municipal, do Poder Judicidrio e Ministério
Publico;

III - o exercicio dos direitos politicos individuais e sociais;

IV - a seguranca interna do Municipio;

V - a probidade da Administragao;

VI - a lei orcamentaria;

VII - o cumprimento das leis e decisdes judiciais;

VIII - a prestacao de informac0es exatas solicitadas pela Camara Municipal;

IX - a transferéncia dos recursos correspondentes as dotacOes orcamentarias da
Camara Municipal.

Art. 63° - Admitida acusacao contra o Prefeito Municipal por 2/3 (dois tercos) dos
membros da Cadmara Municipal, sera ele submetido a julgamento perante o Tribunal
de Justica, nas infracdes penais comuns, ou perante a Camara Municipal, por crime
de responsabilidade.

§ 19 - O Prefeito Municipal ficara suspenso de suas funcoes:

I - Nas infracdes penais comuns, se recebida a denuncia ou crime-queixa, pelo
Tribunal de Justica;
IT - Nos crimes de responsabilidade, apds instauracao de processo pela Camara;

§ 29 - Se, decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias o julgamento nao estiver
concluido, cessara o afastamento do Prefeito, sem prejuizo de regular
prosseguimento do processo.

§ 3° - Enquanto ndo sobrevier sentenca condenatéria das infragdes comuns, o
Prefeito ndo estara sujeito a prisao.

§ 4° - O Prefeito Municipal, na vigéncia do seu mandato, ndao pode ser
responsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas funcoes.

SEGAO IV _
DISPOSIGOES GERAIS



Art. 64° - O Prefeito Municipal, por intermédio de ato administrativo, estabelecera as
atribuicoes dos seus auxiliares diretos, definindo competéncia, deveres e
responsabilidades.

Art. 65° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal, sao solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 66° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal, deverao fazer Declaracao de
Bens no ato de sua posse, encargo ou funcdo publica, e quando de sua exoneragao.

Art. 67° - O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para decidir
assuntos de interesse especifico do Municipio, de Bairro ou Distrito, cujas medidas
deverao ser tomadas diretamente pela Administracao Municipal.

Art. 68° - A consulta popular podera ser realizada sempre que a maioria absoluta
dos membros da Camara Municipal, ou por 5% (cinco por cento) do eleitorado
inscrito no Municipio, no Bairro ou no Distrito, com a identificacdo do Titulo Eleitoral,
apresentar proposicao neste sentido.

Art. 69° - A votacdo sera realizada no prazo de 02 (dois) meses, pelo Poder
Executivo, apds a apresentacdo da proposicao, adotando-se Cédula Oficial que
conterd as palavras “SIM” ou “NAO”, indicando, respectivamente, a aprovacdo ou
rejeicao da matéria.

§ 19 - A proposicao sera considerada aprovada se o resultado lhe tiver sido favoravel
pelo voto da maioria dos eleitores que comparecerem as urnas, manifestacao em que
se tenha apresentado pelo menos 50% (cinqlienta por cento) da totalidade dos
eleitores envolvidos.

§ 29 - Serdo realizadas, no maximo duas consultas por ano.

§ 3° - E vedada a consulta popular nos 06 (seis) primeiros meses que antecederem
as eleicdes para qualquer nivel de governo.

Art. 70° - O Prefeito Municipal proclamara o resultado da consulta popular que sera
considerada como decisao sobre a questao proposta, devendo o Governo Municipal,
quando couber, adotar as providéncias legais para sua consecugao.

CAPITULOII .
DA REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 71° - A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, sera fixada
pela Camara Municipal no Ultimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias antes das
eleicdes municipais, para prevalecer na legislatura subsequente, observado o disposto
na Constituicao Federal e na Constituicao Estadual.

Art. 72 — Os subsidios do Prefeito, Vive-Prefeito e Secretarios Municipais serao
fixados em moeda corrente do pais, por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispde o Inciso V do Artigo 29 da Constituicdo Federal.

§ 2° - O subsidio do Vice-Prefeito corresponderd a metade do subsidio do Prefeito
Municipal.



Art. 73 — Os subsidios dos Vereadores serao fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, para vigorar na legislatura subseqlente, observados os critérios
estabelecidos no Inciso VI do artigo 29 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de que trata o caput deste Artigo, sera fixada em
moeda corrente do Pais.

Art. 74° - A lei fixara critérios de indenizagbes de despesas de viagens do Prefeito,
Vice-Prefeito e dos Vereadores, a titulo de diarias.

Paragrafo Unico - A indenizacao de que trata o caput deste Artigo, independe de
comprovagao e nao sera considerada remuneragao.

Art. 75 - A verba de representacédo do Presidente da Camara, fixada e que integra a
remuneragao, ndo podera ser superior aos seus subsidios.

Art. 76 — A nao fixagdo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
municipais e Vereadores até a data prevista nesta Lei Organica, prevalecera para a
legislatura subsequiente os subsidios que ja vinham sido praticados na legislatura
anterior.

Art. 77 — A revisdo anual de salarios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores, sera praticada na forma do Inciso X do Artigo 37 da
Constituicdo Federal. (EC 19/98).

TiTULO IV )
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULOTI ] ]
DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO MUNICiPIO

Art. 789 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das Entidades da Administragdo Direta e Indireta , quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de
receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.

Art. 79° - O controle externo a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, a qual compete:

I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal e pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, até o dia 31 de Margo, referente ao exercicio anterior,
mediante parecer prévio que devera ser elaborado no prazo de 01 (um) ano a contar
do seu recebimento;

IT - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores publicos da Administracdao Direta ou Indireta, incluida as Fundacgbes e
Sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e as contas daqueles
que derem causa e perda, extravio ou outra irregularidade que resulte prejuizo ao
erario publico;

III - Apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta, incluidas as Fundagdes instituidas



e mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeacOes para cargos de
provimento em comissao, bem como as concessdes de aposentadorias e pensoes,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato
concessionario;

IV - realizar por iniciativa propria da Camara Municipal, de Comissao Técnica ou de
Inquérito, inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas Unidades Administrativas dos Poderes Executivo e
Legislativo, e demais Empresas referidas no Inciso II;

V - fiscalizar a aplicacao de qualquer recurso transferido pela Unido e pelo Estado,
mediante Convénio, acordo, ajustes e outros instrumentos congéneres, ao Municipio;

VI - prestar informacdes, quando solicitadas pela Camara Municipal, ou por qualquer
das Comissoes, sobre a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial e sobre resultado de auditoria e inspecdes realizadas;

VII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesas ou irregularidades
de contas, as sangdes previstas na Lei;

VIII - assinar prazo para que o Orgdo ou Entidade adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;

IX - Sustar, se nao atendido, a execucao ao ato impugnado, comunicando a decisao a
Camara Municipal;

§ 19 - As decisdes do Tribunal de Contas de que resulte a imputacdo de débito ou
multa, terdo eficacia de titulo executivo.

§ 20 - Os débitos imputados aos agentes politicos em decisdo do Tribunal de Contas,
por recebimento de subsidio ou remuneracdo em valores excessivos, poderao ser
parcelados pela Fazenda Publica Municipal em até 48 (quarenta e oito) vezes, quando
o total acumulado dos débitos, individualmente, for superior a dez vezes o salario
minimo fixado nacionalmente e unificado.

Art. 80° - A Camara Municipal julgara as contas anuais do Municipio, com base em
parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do seu recebimento.

Paragrafo Unico - O parecer prévio do Tribunal de Contas s6 deixara de prevalecer,
se rejeitado por 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 819 - Se o Tribunal de Contas do Estado deixar de emitir o parecer prévio sobre
as contas do Municipio, no prazo estabelecido pela Constituicdo do Estado e nesta Lei
Organica, a Camara Municipal julgara as contas nos termos do artigo anterior, tendo
como recomendado a sua aprovagao.

Art. 82° - O Regimento Interno da Camara Municipal estabelecera a forma e as
normas no processo de julgamento das contas municipais, assegurando, quando for o
caso, o amplo direito de defesa aos ordenadores de despesas envolvidos no processo.

SECAOI
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 83° - As contas do Municipio ficardo a disposicdo dos cidaddos durante 60
(sessenta) dias, a partir de 30 de abril, de cada exercicio, no horario de
funcionamento da Camara Municipal, em local de facil acesso ao publico.



§ 1° - A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadao,
independentemente de requerimento, autorizacao ou despacho de qualquer
autoridade.

§ 2° - A consulta podera ser feita no recinto da Camara Municipal e havera pelo
menos 03(trés) cdpias a disposicdo do publico.

§ 3° - A reclamacao apresentada devera:

I - ter a identificacdo e a qualificacdo do reclamante;
II - ser apresentadas em 04 (quatro) vias no protocolo da Camara;
III - conter elementos de prova nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 49 - As vias de reclamacdo apresentadas no protocolo da Camara terao a seguinte
destinagao:

I — a 12 vis devera ser encaminhada pela Camara Municipal ao Tribunal de Contas,
mediante oficio

IT - a 22 via devera ser anexada as contas a disposicdao do publico pelo prazo que
restar ao exame e apreciagao;

III - a 32 via constituird em recibo do reclamante, e deverad ser autenticada pelo
servidor que a recebeu no protocolo;

IV - a 42 via sera destinada a Camara Municipal.

§ 59 - A anexacao da 22 via, de que trata o Inciso II do § 4° deste artigo, independe
de despacho de qualquer autoridade, e devera ser feita no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da Camara, sob pena
de suspensao sem vencimentos pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 84° - A Camara Municipal de posse da reclamagao constituira por requerimento
de 1/3 (um terco) dos seus membros, Comissao Especial de Investigacao para apurar
a denuncia.

Paragrafo Unico - Do resultado da denuncia apurada pela Comissao de
Investigacdo de que trata este Artigo, a Camara Municipal tomara as providéncias
cabiveis de acordo com a legislacdo pertinente e desta Lei Organica.

Art. 859 - A Camara Municipal enviara ao reclamante, copia da correspondéncia que
encaminhou ao Tribunal de Contas sua reclamagao.

SECAO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 86° - O Municipio de Serra Branca instituira regime juridico unico e plano de
carreira para os servidores publicos municipais da Administracdao Direta, Indireta, das
autarquias e das Fundagoes.

Paragrafo Unico - A Lei assegurard aos servidores da Administracio Direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do



mesmo Poder, ou entre os Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 879 - S3o direitos dos servidores municipais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

I - salario minimo, fixado em lei nacionalmente unificado, capaz de atender suas
necessidades vitais basicas e as de suas familias, com moradia e alimentagdo,
educagdo, saude, lazer, vestuario e higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhes preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer fim;

IT - irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

III - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

IV - décimo terceiro saldario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria, divididos nos meses de junho e dezembro;

V - remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno;

VI - salario familia aos dependentes, na forma da lei;

VII - duracao normal de trabalho nao superior a oito horas e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacdo de horario e a reducdao da jornada de
trabalho, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo 50% (cinglienta por
cento) a do normal;

X - gozo de férias anuais com pelo menos 1/3 (um terco) a mais do salario normal;

XI - licenca gestante, ao adotante, sem prejuizo do emprego e salario, com duracao
de 120 (cento e vinte) dias;

XII - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

XIII - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos
nos termos da lei;

XIV - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga;

XV - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XVI - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - pensao especial, na forma que a lei estabelecer, a familia do servidor que vier
falecer;

XVIII - licenca prémio por decénio de servigos prestados ao Municipio, na forma da
lei;

XIX - a disponibilidade de trés membros para o exercicio em mandato eletivo em
Diretorias de Entidade Sindical, Associativa, representativa da categoria do servidor
publico que congregue o minimo de 100 (cem) associados, assegurado com
remuneragao integral;

XX - o adicional por tempo de servico sera pago automaticamente, pelos sete
quinquénios em que se desdobrar, a razdo de 5% (cinco por cento) pelo primeiro;
7% (sete por cento) pelo segundo; 9% (nove por cento) pelo terceiro; 11% (onze por
cento) pelo quarto; 13% (treze por cento) pelo quinto; 15% (quinze por cento) pelo
sexto e 17% (dezessete por cento) pelo sétimo, incidentes sobre a retribuicao do
beneficiario, ndo se admitindo a computacdo de qualquer deles na base de célculo



dos subsequentes, sendo este direito extensivo ao funcionario investido em mandato
eletivo estadual, federal e municipal.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor poderd ser Diretor ou integrar Conselho de
Empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de Contrato com o
Municipio, sob pena de demissao do servico publico.

Art. 88° - O servidor publico municipal sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes de servicos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l — Voluntariamente, na forma do que dispbe a Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°® 42, de 19 de dezembro de 2003 e
demais dispositivos legais da Constituicao Federal.

§ 1° - Lei Complementar podera estabelecer excecoes ao disposto no Inciso III,
alineas a e ¢, deste Artigo, no caso de exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas.

§ 29 - A Lei dispora sobre aposentadoria, encargos ou empregos temporarios.

§ 39 - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
de transformacao ou reclassificacao de cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 59 - O beneficio de pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos de servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 899 - S3o estaveis ap0ds dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

§ 19 - O servidor publico estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
tramitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera este
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 39 - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.



§ 4° - Em nenhum caso o valor do provento de aposentadoria e/ou de pensdo sera
inferior ao piso nacional de salario.

§ 5° - Ao servidor publico aposentado pela compulséria ou invalidez sem que tenha
atingido o final da carreira, fica assegurada a incorporacao aos seus proventos de um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) de sua remuneracao.

§ 6° - O servidor publico apds 30 (trinta) dias da protocolizagdo do pedido de
aposentadoria voluntaria, podera ausentar-se de suas fungdes, sem prejuizo de seus
direitos, independentemente de qualquer formalidade.

§ 7° - Serd ainda, computado, para efeito de aposentadoria, do servidor publico, o
tempo de servico prestado em Empresa Privada, comprovado o vinculo empregaticio,
bem como de trabalho autobnomo, desde que comprovado o pagamento da
contribuicdo previdenciaria.

Art. 90° - Lei Complementar estabelecera as normas, preceitos, direitos e deveres
do servidor publico, plano de carreira, nos Estatutos do Funcionalismo deste
Municipio.

Art. 910 - E vedada a conversdo de férias ou licencas em dinheiro, ressalvados os
casos previstos na legislacao federal.

Art. 92° - O Municipio assegurara aos seus servidores e dependentes, na forma da
Lei Municipal, servicos de atendimento médico, odontoldgico e de assisténcia social,
inclusive extensivo aos aposentados e pensionistas.

SECAO III
DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 93 — A publicidade das leis e dos atos municipais far-se-a através do Jornal
Oficial do Municipio ou Mensario Oficial, que deverad ser remetido aos 0Orgaos
publicos, bem como disponibilizado eletronicamente para conhecimento por parte da
sociedade.

Art. 94° - A formalizacao dos atos administrativos de competéncia do Prefeito, far-
se-a:

I - mediante DECRETO numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentacao de Lei;
b) criacao ou extingao de gratificagdes, quando autorizadas em Lei;

c) abertura de créditos suplementares e especiais;
d) declaragdo de Utilidade Publica ou de interesse social para efeito de
desapropriagdo ou servidao administrativa;
e) criagdo, alteragdo e extingdo de Orgaos da Prefeitura, quando autorizados em Lei;
f) definicdo da competéncia dos Orgdos e das atribuicdes dos Servidores Municipais,
nao privativas em Lei; )
g) aprovagdo de regulamentos e regimentos de Orgaos da Administragdo Direta;
h) aprovagao dos Estatutos dos Orgaos da Administragao Descentralizada;
i) fixacdo e alteracao dos precos dos servicos prestados pelo Municipio e aprovacao
dos precos concedidos e autorizados;



j) permissdo para exploragdo de servigos publicos e para o uso de bens municipais;

k) aprovagao de planos de trabalho dos Orgaos da Administragao Direta;

) criacao, extingao declaracao ou modificacdo de direitos dos administrados, nao
privativos de lei;

m) medida executoria de Plano Diretor;

n) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativos de lei;

II - Mediante PORTARIA quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos, e demais atos de efeito individual aos
servidores municipais;

b) lotacdo e relotacao no quadro de pessoal;

c) criacao de Comissoes e designacao dos seus membros;

d) instituicdo e dissolucao de grupos de trabalho;

e) autorizacao para contratacao de pessoal por prazo determinado e dispensa, na
forma da Lei;

f) abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de penalidades;

g) outros atos, que por natureza ou finalidades, nao sejam objetos de Lei ou Decreto.
Paragrafo Unico - Poderdo ser delegados os atos constantes no Inciso II deste
Artigo.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95° - A Administracdao Publica Direta, Indireta e Fundacional, de qualquer
Poderes deste Municipio, obedecera os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e também o seguinte:

I - os cargos, empregos e funcdes sao acessiveis aos brasileiros que preencherem os
requisitos previstos em Lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nhomeagdes para cargos em
comissao declarado em Lei, de livre nomeacao e exoneragao;

III - durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de Convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado com
prioridade sobre os novos concursados, para assumir 0 cargo ou emprego na
carreira;

IV - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo;

V - o0s cargos em comissao e as fungdes de confianca, serao exercidas
preferencialmente, por servidores ocupantes de carreira técnica e profissional, nos
casos e condigoes previstas em Lei;

VI - é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associacao sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em Lei
Complementar Federal;

VIII - a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerad os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a revisao da remuneragao dos servidores publicos municipais, sem distin¢do, far-
se-a, sempre na mesma data;



XI - a lei fixara o limite maximo e a relacao de valores entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos municipais, observando, como limite, os valores
recebidos como remuneragao pelo Prefeito Municipal;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Executivo serao
sempre iguais, para 0s mesmos cargos, empregos e/ou funcoes publicas.

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de vencimentos, para efeitos de
remuneragao de pessoal do servico publico municipal, ressalvado o disposto no Inciso
anterior e no Artigo 88° desta Lei Organica;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serao
computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XV - os vencimentos dos servidores municipais sao irredutiveis, € a remuneragao
observara o que dispde os Artigos 37, XI, XII, 150, II, 153, III, e 153, § 2° da
Constituicao Federal;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas
pelo Poder Publico Municipal;

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da Lei;

XIX - somente por Lei especifica poderdo ser criadas Empresas Publicas, Sociedade
de Economia Mista, Autarquias e Fundacgdes Publicas;

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das
Entidades mencionadas no Inciso anterior, assim como a participacao de qualquer
delas em Empresas Privadas;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras e
alienacbes, serdao contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
condigdes de pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da
lei, a qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e economia
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

§ 19 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas de drgaos
publicos deverdo ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 29 - A ndo observancia do disposto nos Incisos II e III deste Artigo, implicara na
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da Lei;

§ 39 - A reclamacdo relativa a prestacao de servicos serao disciplinados em Lei;



§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardao a suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradacao em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 96° - Ao servidor publico investido do mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo estadual ou federal, ficard afastado do cargo,
emprego ou fungao;

II - investido do mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo |he facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido do mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens do seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo de
remuneragao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicado a norma
do Inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao ou merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

TiTULO V
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

CAPITULO I ]
DOS IMPOSTOS DO MUNICIPIO

Art. 97° - Compete ao Municipio instituir Imposto sobre:

I - a propriedade predial e territorial urbana;
IT - transmissao inter-vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cessdo de direito a sua aquisicao;

Paragrafo Unico - imposto previsto no Inciso I, podera ser progressivo, nos termos
da Lei Municipal, de forma a assegurar o cumprimento da fungao social da
propriedade.

Art. 98° - Compete, ainda ao Municipio:

I - instituir taxas, em razao do exercicio de poder de policia, ou pela utilizacdo efetiva
ou potencial de servicos publicos prestados ao contribuinte ou posto a sua disposicao;
IT - contribuicdo de melhoria, decorrentes de obras publicas;

Art. 999 - A administragao tributaria é atividade vinculada, essencial ao Municipio, e
devera esta dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de
suas atribuicdes, principalmente no que se refere a:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades economicas;
IT - langamento dos tributos;
I1I - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes tributarias;



IV - inscricdo dos inadimplentes em divida ativa, e respectiva cobranga amigavel ou
judicial.

Art. 100° - O Municipio podera criar colegiado constituido paritariamente por
servidores designados pelo Prefeito Municipal e contribuintes indicados por Entidades
Representativas de categoria econdmica e profissional, com atribuicoes de decidir, em
grau de recursos, as reclamacgoes sobre lancamento e demais questdes tributarias.

Paragrafo Unico - A criacdo do colegiado de que trata este Artigo, serd definida e
regulamentada em Lei Complementar.

Art. 1019 - O Prefeito Municipal promoverda, periodicamente, a atualizacao da base
de calculo dos tributos municipais, em conformidade com o Cddigo Tributario
Municipal.

TITULO VI
DOS ORCAMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 102° - As Leis de iniciativa do Prefeito Municipal estabelecerao:

I - Plano Plurianual;
IT - As Diretrizes Orcamentarias;
III - Os Orcamentos Anuais.

§ 19 - O Plano Plurianual compreendera:

I - Diretrizes, Objetivos e Metas para as acoes municipais de execucao plurianual;
II - Investimentos de execucao plurianual;
III - gastos com a execucao de programas de duragao continuada;

§ 29 - As Diretrizes Orcamentarias compreenderao:

I - as prioridades da Administragdo Publica Municipal, quer de ordem da
Administracao Direta, Indireta, com as respectivas metas, incluindo despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente;

II - orientagOes para a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual;

III - alteracdo na legislacao tributaria;

IV - autorizagao para concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
criacao de cargo ou alteragao de estrutura de carreira, bem como demissao de
pessoal a qualquer titulo, pelas Unidades Governamentais da Administragdo Direta ou
Indireta, inclusive FundacOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
ressalvadas as sociedades de Economias Mistas.

§ 39 - O Orcamento Anual compreendera:

I - o Orcamento Fiscal da Administracao Direta Municipal, incluindo os seus fundos
especiais;



IT - os Orcamentos das Entidades da Administracao Indireta, inclusive constituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

III - o orcamento de investimentos das Empresas em que o Municipio direta ou
indiretamente, mantém a maioria do capital social, com direito a voto;

IV - os orcamentos da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a
ela vinculados, da Administracdo Direta ou Indireta, inclusive as Fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 103° - Os Planos e Programas Municipais de execucao plurianual ou anual,
serao elaborados em consonancia com o Plano Plurianual e com as Diretrizes
Orcamentarias respectivamente, e apreciadas pela Camara Municipal.

Art. 104° - Os Orcamentos previstos no § 3° do Artigo 104°, desta Lei Organica,
serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias,
evidenciando os programas e politica do Governo Municipal.

Art. 105° - A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da
receita e a fixacao da despesa, nao se incluindo na proibicao a autorizagao para a
abertura de créditos suplementares e contratacdo de operacoes de crédito ainda que
por antecipacao de receita, nos termos da lei.

Art. 106° - O Prefeito Municipal encaminhara a Camara Municipal até o dia 30 de
Setembro de cada exercicio, 0 Orcamento Anual do Municipio, na forma da Lei.

§ 19 - A uma Comissao Mista Permanente da Camara Municipal, cabera:

I - examinar e emitir Parecer sobre os Planos e Programas, e exercer
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria sem prejuizo das demais Comissoes
criadas de acordo com o Artigo 23° desta Lei Organica;

IT - examinar e emitir Parecer sobre os Projetos que digam respeito ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento Anual, e sobre as contas
apresentadas anualmente pela Prefeitura Municipal.

§ 2° - As emendas serdao apresentadas a Comissao Mistal, que sobre elas emitira
Parecer, e apreciadas, na forma regimental pelo Plenario da Camara Municipal.

§ 392 - As Emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ou aos projetos que
modifiquem, somente serao aprovados caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

II - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s provenientes de
despesas, excluidas as que indiquem sobre

a) dotacao para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida.

III - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto da lei.



§ 4° - As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ndo poderao ser
aprovadas quando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 59 - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificacao nos Projetos a que se refere este Artigo enquanto nao inciada a votacao,
na Comissao Mista, da parte cuja alteracao é proposta.

§ 69 - Aplicam-se aos Projetos mencionados neste Artigo, no que nao contrariar o
disposto nesta Segao, as demais normas relativas ao Processo Legislativo.

§ 7° - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do Projeto de
Lei Orcamentdria Anual ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares com a
prévia autorizagdo legislativa.

Art. 1079 - S30 vedados:

I - o inicio de programas e/ou projetos incluidos na Lei Orgamentaria anual;

II - a realizacao de despesas ou assuncao de obrigacOes diretas que excedam os
critérios orcamentarios ou adicionais;

III - a realizagdo de operagdo de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade especifica, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta dos seus
membros;

IV - a vinculagao de receita de impostos a érgao, fundo ou despesa, ressalvada a que
se destina a prestacdo de garantias as operacdes de crédito por antecipagao de
receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacao legislativa e
sem indicacao dos recursos correspondentes;

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia dos recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um Orgdao para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

VII - a concessao de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos dos orcamentos
fiscais e da seguridade social, para suprir necessidade ou cobrir déficit de Empresa,
Fundagdes e fundos;

IX - a Instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execucdao ultrapasse um exercicio financeiro,
podera ser iniciado inclusdo no Plano Plurianual, ou sem a Lei que autorize a inclusdo,
sob pena de crime de responsabilidade.

§ 20 - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro
em que foram autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos ultimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reaberto nos limites de seus saldos,
serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica,
mediante Medida Provisoria.



Art. 108° - Os recursos correspondentes as dotacOes orcamentarias compreendidos
os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo Municipal,
ser-lhes-3o entregues até o dia 20 de cada més, de acordo com a Lei de diretrizes
Orcamentarias, sob pena de Crime de Responsabilidade.

Art. 1099 - A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagao de cargos ou alteracao de estrutura de carreira, bem como a
admissdao de pessoal a qualquer titulo, pelos érgaos da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive FundacOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6
poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e os acréscimos dela decorrente;

IT - se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, ressalvadas
as Empresas Publicas e as sociedades de Economia Mista.

CAPITULO II ]
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 110° - A execugdo do orgamento do Municipio se refletirda na obtencdo das suas
receitas préprias, transferéncias e outras, bem como na utilizagdo das dotacdes
consignadas, as despesas para execucao dos programas nele determinados,
observando sempre o principio do equilibrio.

Art. 1119 - As alteracOes orgamentarias durante o exercicio se representarao:

I - pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;

IT - pelos remanejamentos, transferéncias e a transposicdo de recursos de uma
categoria de programacao para outra, quando devidamente autorizada em Lei
Municipal.

Art. 112° - Na efetivacao dos empenhos sobre as dotagdes fixadas para cada
despesa, sera emitido o documento Nota de Empenho, que contera as caracteristicas
ja determinadas nas normas gerais de direito financeiro.

§ 19 - Fica dispensada a emissao de Nota de Empenho nos seguintes casos:

I - despesas relativas a pessoal e seus encargos;

IT - contribuicao para o PASEP:

III - amortizagao, juros e servicos de empréstimos e financiamentos obtidos;

IV - despesas relativas a consumo de agua, energia elétrica, utilizacdao dos servigos
de telefone, postais e telegraficos e outros que vierem a ser definidos por atos
normativos.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, os Empenhos e os procedimentos
de contabilidade, terdo a base legal dos préprios documentos que originaram o
empenho.



Art. 1139 - As receitas e as despesas orcamentarias serdo movimentadas através de
caixa unica regularmente instituida.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal terd sua propria Tesouraria por onde serdo
movimentados os recursos que forem liberados.

Art. 114° - As disponibilidades de caixa do Municipio e de suas atribuicdes na
Administracao Direta, inclusive os fundos Especiais e Fundagdes constituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdao depositadas em Instituicdes financeiras
Oficiais.

Paragrafo Unico - As arrecadacdes das receitas proprias do Municipio e das
Entidades da Administracao Indireta, poderdo ser feitas através da rede bancaria
privada, mediante Convénio.

Art. 1159 - Poderd ser constituido regime de adiantamento em cada uma das
Unidades da Administracdo Direta, nas autarquias, nas Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal e na Camara Municipal, para ocorrer as
despesas mildas de pronto pagamento, definidas em Lei.

Art. 1169 - A contabilidade do Municipio obedecera na organizacdo do seu sistema
administrativo e informativo e nos seus procedimentos aos principios fundamentais
de contabilidade e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 117° - A Camara Municipal tera sua prépria contabilidade, que encaminhara,
através da Mesa Diretora, até o dia 15 de cada més, as suas demonstracdes mensais,
para fins de incorporacao a contabilidade central, da Prefeitura Municipal.

Art. 1189 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterao, de forma integrada, um
sistema de controle interno, apoiado nas informacOes contabeis, com o objetivo de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e execucao dos
programas do Governo Municipal;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdao Municipal e Entidades, bem
como da aplicacao de recursos publicos municipais por Entidades de Direito Privado.
III - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

TITULO VII ;
DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 1199 - Compete ao Prefeito Municipal a administracao dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara Municipal, quanto aqueles empregados nos
servigos desta.

Art. 120° - A alienacdo de bens patrimoniais se fara de conformidade com a
legislacao pertinente.



Art. 1219 - As areas transferidas ao Municipio em decorréncia de aprovacao de
loteamento, serdo consideradas bens dominais, enquanto nelas ndo se efetivarem
benfeitorias que Ihes derem outra destinacao.

Art. 122° - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autorizagdo, conforme o interesse publico o exigir.

Art. 123° - A concessao administrativa dos bens municipais de uso especial e
dominal, dependera de Lei e de Licitagdo e far-se-a mediante Contrato por tempo
determinado, sob pena de nulidade do ato.

§ 19 - A licitagdo podera ser dispensada nos casos permitidos na legislagdo aplicavel.

§ 2° - A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita
mediante licitacdo, a titulo precario e por decreto.

§ 39 - A autorizacao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita
mediante Portaria, para atividades ou uso especifico e transitorio.

Art. 1249° - Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito
o seu pedido de exoneracao, sem que o Orgdo responsavel pelo controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo devolveu os bens do
Municipio que estava sob sua guarda.

Art. 1259 - O Orgdo competente do Municipio seré obrigado, independentemente de
despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a propor, se for o
caso, a competente acao civil e penal contra o servidor, sempre que for apresentada
denuncias contra extravios ou danos de bens municipais.

Art. 126° - O Municipio, preferentemente a venda ou a doacdo de bens e imdveis,
concedera direito real de uso, mediante concorréncia.

Paragrafo Unico - A concorréncia podera ser dispensada, quando o uso se destinar
a Concessionario de Servico Publico a Entidades Assistenciais ou verificar-se interesse
publico na concessao, devidamente justificado.

TITULO VIII ]
DAS OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 1279 - E de responsabilidade do Municipio, mediante Licitagdo, de conformidade
com os interesses e a necessidade da populagdo, prestar servicos publicos,
diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, bem como realizar obras
publicas, podendo contratar com particulares através de processos licitatorios.

Art. 1289 - Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devidamente
justificados, sera realizado sem que conste:

I - o respectivo projeto e orcamento do seu custo;
II - a indicacao dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas
despesas;



III - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o
interesse publico, assim como 0s prazos para o seu inicio e término.

Art. 1299 - A concessao ou permissao de servicos publicos somente sera efetivado
com autorizacao da Camara Municipal mediante contrato, precedido de licitacao.

§ 1° - Serdao nulas de pleno direito as concessOes e as permissoes, bem como
qualquer autorizacdo para exploracao dos servicos publicos feitas em desacordo com
o0 estabelecido neste Artigo.

§ 2° - Os servicos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a
regulamentacdao e a fiscalizagdo da Administracao Municipal, cabendo ao Prefeito
aprovar as tarifas respectivas, na forma da Lei.

Art. 130° - Os usuarios estarao representados nas Entidades prestadoras de
Servicos Publicos, na forma que dispuser a Lei Municipal, assegurando-se sua
participagcao em decisdes relativas a:

I - planos e programas de expansao de servicos;

II - revisdo das bases de calculos dos custos operacionais;

III - politica tarifaria;

IV - nivel de atendimento da populacao em termo de quantidade e qualidade;

V - mecanismo para atencao de pedidos e reclamacao dos usuarios, inclusive para
apuracao de danos causados a terceiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Empresas Concessiondrias ou Permissionarias
de servicos publico, a obrigatoriedade mencionada nesta Artigo, devera constar no
Contrato de Concessao ou Permissao.

Art. 13192 - A Lei Complementar regulamentara as normas, diretrizes, deveres e
obrigacdes das concessionarias, permissionarias dos servicos publicos.

Art. 1329 - O Municipio podera consorciar-se com outros, para a realizagao de obras
ou outros servicos publicos de interesse comum, bem como com o Estado e a Unido,
a prestacao de servicos publicos, quando |he faltarem recursos técnicos e financeiros
para a execugao dos mesmos em padrdes adequados.

Art. 1339 - A Lei Complementar Municipal definira a criacdo de Distritos, observada
a legislacao estadual pertinente, assim como a instituicao de Conselhos Distritais,
seus deveres e direitos, composicao e as fungdes de Conselheiros e do Administrador
Distrital.

TITULO IX - DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 134° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da populacdo e a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.



Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo
plena de seu potencial e a reducao das desigualdades sociais, no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocacoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o
seu patrimoénio ambiental, natural e construido.

Art. 1359 - O processo de planejamento municipal, devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem dos debates sobre os problemas locais e
as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar
conflitos.

Art. 1369 - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

III - complementariedade e integracdo de politicas e programas sociais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicoes, avaliando a partir do interesse
social, da solucao e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacao a realidade local e consonancia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 137° - A elaboracao e execucao dos planos e programas junto ao Governo
Municipal, obedecerao as diretrizes e terao acompanhamento e avaliacao permanente
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade no horizonte e tempo
necessarios.

Art. 138° - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as
diretrizes emanadas desta Lei Organica e sera feito por meio de elaboracao e
manterao atualizados, entre outros os seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

IT - Plano de Governo;

III - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orgamento Anual e

V - Plano Plurianual.

Art. 139° - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no Artigo
anterior, deverao incorporar as propostas constantes nos planos e dos programas
sociais do Municipio, dadas as suas implicacdes ao desenvolvimento local.

Art. 140° - O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacao
das Associagoes Representativas no planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Para fins deste Artigo, entende-se como  Associacdo
Representativa de fins licitos que tenham legitimidade para representar seus filiados,
independentemente de seus objetivos ou natureza juridica.

Art. 141° - O Municipio submetera a apreciacao das Associacoes, antes de
encaminha-los a Camara Municipal, os projetos de lei do Plano Plurianual, do



Orcamento Anual e do Plano Diretor, afim de receber sugestdoes quanto a
oportunidade e ao estabelecimento das medidas propostas.

Paragrafo Unico - Os projetos de que trata este Artigo, ficardo a disposicdo das
Associacoes durante 15 (quinze) dias antes das datas fixadas para sua remessa a
Camara Municipal.

Art. 142° - A convocagao das Entidades referidas no Artigo anterior, far-se-a por
todos os meios a disposicao do Governo Municipal.

CAPITULO II
DAS POLITICAS MUNICIPAIS

SECAO I ] A
DA POLITICA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1439 - A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagao de riscos
de doencas e outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agles e servicos
para a sua promogao, protecao e recuperacao.

Art. 144° - Para atingir os objetivos referidos no Artigo anterior, o Municipio
promovera por todos os meios ao seu alcance:

I - condicoes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacao, educacao,
transporte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da poluicao ambiental;

III - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio, as acOes e
servicos de promogao, protecdo, e recuperacao da saude, sem qualquer
discriminacao;

IV - a proibicdo da produgdo, guarda, circulacao ou utilizacdo de substancias
radioativas;

Art. 14509 - As acoOes de saude sao de relevancia publica, devendo sua execugao ser
feita preferencialmente através de servigos publicos e complementarmente, através
de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico - E proibido ao Municipio cobrar do usuério pela prestacdo dos
servicos de assisténcia a salde mantidos pelo Poder Publico ou contratados por
Terceiros.

Art. 146° - S3o atribuicdes do Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Satde:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude;

IT - planejar, programar e organizar a rede do SUS, em articulagdo com sua diregao
estadual;

IIT - gerir, executar, controlar e avaliar as acOes referentes as condicoes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de:

a) vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

b) alimentacao e nutricao;



c) planejamento e execucao de politica de saneamento basico, em articulacdo com o
Estado e a Unido;

d) execucao da politica de insumos e equipamentos para a saude;

e) fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana, junto aos 6rgaos estaduais e federais competentes, para controla-los;

f) formar consdrcios intermunicipais de saude, gerir laboratérios publicos de salde;
g) avaliar e controlar a execucdo de convénios e Contratos, celebrados pelo
Municipio, com Entidades Privadas prestadoras de servicos de saude;

h) autorizar a instalagdo dos servicos privados de saude e fiscalizar-lhes o
funcionamento.

Art. 147° - A agBes e os servigos de saude realizados no Municipio, integram uma
rede regionalizada e hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Salde no ambito
do Municipio, de acordo com as seguintes diretrizes:

I - comando Unico exercido pela Secretaria Municipal de Saude ou érgao equivalente
e de integridade, na prestacdo das agbes de saude;

II - direito do individuo de obter informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes a promogdo, protecao e recuperagao de sua saude e da coletividade.

Art. 148° - As diretrizes gerais da politica municipal de saude ficardo fixadas com a
participacdo da Sociedade e Conselho Municipal de Saude.

Art. 1499 - A constituicao, o funcionamento e a organizacao do Conselho Municipal
de Salde, serao objeto de Lei Complementar.

Art. 150° - As Instituicdes Privadas, Filantrépicas e sem Fins Lucrativos, poderdao
participar de forma complementar do SUS, mediante Contrato de Direito Publico.

Paragrafo Unico - A participacao de que trata o caput deste Artigo, dependera de
autorizacao legislativa.

Art. 1510 - O Sistema Unico de Salde, no dmbito do Municipio, sera financiado com
recursos do Orgamento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social,
além de outras fontes.

§ 1° - Os recursos destinados as agOes e aos servicos de saude do Municipio,
constituirdo o Fundo Municipal de Salde, conforme dispuser a Lei.

Art. 1520 - E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios os subvencdes
as Instituicoes Privadas com fins lucrativos.

Art. 153° - A acdo do Municipio no campo da assisténcia e bem estar social,
objetivara promover:

I - o amparo a velhice e a crianga abandonada;
IT - a integridade das comunidades carentes;

Art. 154° - O Municipio desenvolvera suas acoes assistenciais, orientando-as para
solucdo da erradicacao dos casebres, no sentido da politica educacional aos menores
abandonados e a protecao a velhice.



Paragrafo Unico - O Poder Executivo tem o dever de propiciar as facilidades
reclamadas pelas condicdes das pessoas portadoras de deficiéncia, mantendo
programas de atendimento com fornecimento de medicacao e meios auxiliares na
forma recomendada pela medicina especializada.

Art. 19 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 15% (quinze por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencao e desenvolvimento das acoes de saude

Paragrafo Unico — Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo, ndo
serao consideradas as despesas efetuadas com assisténcia social nem as
contribuicOes para institutos de previdéncia.

SECAO II A
DA POLITICA ECONOMICA

Art. 155° - O Municipio promovera o seu desenvolvimento econémico, agindo de
modo que as atividades econdmicas realizadas em seu territério contribuam para
elevar o nivel de vida e bem estar social da populacado local, bem como para valorizar
o trabalho humano.

Paragrfo Unico - Para consecucdo do objetivo mencionado neste Artigo, o Municipio
atuara de forma exclusiva ou em, articulagdo com a Unido e o Estado.

Art. 156° - Na promocao do desenvolvimento econdmico, o Municipio agira sem
prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

I - fomentar a livre iniciativa, para a geracao de emprego, utilizando tecnologia de
uso intensivo de mao de obra;

II - nacionalizar a utilizacao de recursos naturais visando proteger o meio ambiente;
III - proteger os direitos dos usuarios dos servicos publicos e dos consumidores;

IV - dar tratamento diferenciado a pequena producgdo artesanal ou mercantil, as
microempresas e as pequenas empresas, considerando sua contribuicao para a
democratizacdo de oportunidades econdmicas, inclusive para grupos sociais mais
carentes;

V - estimular o associativismo e o cooperativismo;

VI - eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio das atividades
economicas;

VII - desenvolver a acao direta ou reivindicativa junto a outras esferas
governamentais, visando a efetivacao de:

a) assisténcia técnica, crédito especializado ou subsidiado;
b) estimulos fiscais e financeiros e servigos de suportes informativos e de mercado.

Art. 157° - E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua competéncia, a
realizacdao de investimentos para formar e manter infra-estrutura basica capaz de
atrair, apoiar e incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas, seja
diretamente ou mediante delegacao ao setor privado para este fim, inclusive no meio



rural, para fixacao de contingentes populacionais, possibilitando-lhes acesso aos
meios de producao e geracao de renda.

§ 1° - A atuacdo do Municipio na Zona Rural tera como objetivo:

I - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e ao trabalhador rural,
condicOes de trabalho e de mercado para o produto, a rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria de condicdes de vida da familia rural;

I - garantia a utilizacdo racional dos recursos naturais e ao escoamento da producao,
sobretudo no abastecimento alimentar;

III - adotar programas de desenvolvimento rural, destinados a fomentar a produgao
agropecuaria e fixar o homem no campo, compatibilizando com a politica e com o
Plano de Reforma Agraria estabelecido pela Unido.

§ 2° - Para consecucao desses objetivos, sera assegurada no planejamento e na
execucdo da politica rural, na forma da Lei, a criagdo de um Fundo de Apoio
Agropecuario, voltado para a pequena producdo, a participacao dos setores de
producao, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como nos Setores de
Comercializagao, armazenamento, transportes e abastecimento, levando-se em conta
especialmente:

a) instrumentos crediticios e fiscais;

b) incentivo a pesquisa tecnoldgica e cientifica;

c) assisténcia técnica e extensao rural;

d) fomento e desenvolvimento do cooperativismo;

e) irrigacao e eletrificacao rural;

f) funcao social da propriedade;

g) habitacao para o trabalhador rural;

h) precos compativeis com o custo da producao e a garantia da comercializacao.

Art. 1589 - O Municipio podera consorciar-se com outras Municipalidades, com vistas
ao desenvolvimento de atividades econémicas de interesse comum, bem como
integrar-se em programas de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas do
Governo.

Art. 159° - O Municipio desenvolvera esforcos para a protecdo do consumidor,
através de:

I - orientagdo gratuita e assisténcia juridica, independentemente da situagao social do
reclamante;

II - criagdo de drgao de defesa do consumidor, no ambito da Prefeitura ou da Camara
Municipal;

III - atuagao coordenada com o Estado e a Uniao.

Art. 160° - O Municipio dispensara tratamento diferenciado a microempresa e a
pequena empresa, assim definido em Lei Municipal, que estabelecera os fatores
fiscais.

Art. 161° - Os portadores de deficiéncia fisica e de limitagdes sensoriais, assim como
pessoas idosas, terdo prioridades para exercer o comércio eventual ou ambulante no
Municipio.



SEGAO III
DA POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIVA.

Art. 1629 - A Educacdo, direito de todos e dever do Poder Publico e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania, sua
qualificacdo para o trabalho, objetivando construgdo de uma sociedade democratica,
justa e igualitarias, com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na Escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

III - o pluralismo de idéias e concepcOes pedagdgicas e coexisténcia de Instituicdes
Publicas e Privadas do ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - gestdao democratica do ensino publico, na forma da Lei;

VI - garantia de padrdo unitario de qualidade;

VII - valorizacao dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da Lei, plano de
carreira, piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 19 - Para atingir estes objetivos, o Municipio, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Unidao, organizarao o seu sistema de Educacao, assegurando:

I - ensino fundamental obrigatdrio, inclusive para os que nao freqiientaram a escola
na idade escolar;

IT - ensino noturno regular as condicoes do educando;

III - atendimento em creches de pré-escolar as criancas de 0 a 06 anos de idade;

IV - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de programas
suplementares de fornecimento de material didatico, vestimentas, transportes,
alimentagdo e assisténcia a saude;

V - atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica e mental;

VI - concessao de bolsas de estudos.

Art. 163° - O Municipio selara todos os meios, para permanéncia do educando na
escola.

Art. 164° - O Municipio realizara programas de verificacdo de assiduidade do
alunado, trimestralmente, buscando as causas do afastamento e as solugdes para o
seu retorno.

Art. 165° - O Municipio tratara de uma politica de cargos e salarios para o
magistério publico municipal, de modo a atender as necessidades do professor e da
classe de forma unificada, orientando-se no sentido de promover a melhoria do
ensino fundamental.

Art. 166° - O calendario escolar sera flexivel e adequado a peculiaridades e as
condicdes sociais e econdmicas de cada localidade, beneficiando a permanéncia do
alunado na sala de aula.



Art. 167° - O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicoes:

I - cumprimento das normas gerais de educacao nacional, estadual e municipal;
II - autorizacao e avaliacdo da qualidade de ensino pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico - Caberd ao Poder PUblico a verificacdo da capacidade material,
financeira e pedagdgica das Instituicdes Privadas de ensino, e deverdo ser
asseguradas:

I - garantia de padrdes salariais que levem em conta os pisos salariais, profissionais e
planos de carreira, ressalvadas as exigéncias nas Escolas Comunitarias;

II - atividades docentes obrigatdrias, complementares a sala de aula, remuneradas,
nao exigidas estas para as Escolas da Comunidade.

Art. 1682 - O Conselho Municipal de Educacdo é 6rgdao normativo e deliberativo
superior em matéria educacional, no ambito do sistema municipal de educacao,
devendo ser composto, paritariamente, por profissionais de educacao, obedecendo o
seguinte:

I - representantes do Poder Publico, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

IT - representantes de Instituicdes Educativas em todos os niveis de ensino, indicados
através de suas entidades representativas;

III - representantes de sindicatos e associacoes de profissionais de educacao,
indicados pelos seus 6rgaos representativos;

IV - representantes de entidades da sociedade civil e comunitaria que desenvolvam
atividades educativas;

V - representantes do corpo discente, maiores de dezoito anos, através de suas
entidades de representacao.

§ 19 - A composicao do Conselho Municipal de Educacdo, sera regulamentada pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Municipal, e cada entidade educativa devera
apresentar um unico representante.

§ 29 - Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

I - elaborar em primeira instancia, o Plano Municipal de Educacdo, a ser aprovado
pela Camara Municipal, assim como realizar 0 acompanhamento e a avaliacdo de sua
EXecucao;

II - estabelecer as diretrizes de participagao da comunidade escolar e da sociedade,
na elaboragdo das propostas pedagdgicas das Escolas.

Art. 169° - A Camara Municipal, obedecendo as disposicdes na Lei de Diretrizes e
Bases de Educacao Nacional e Estadual, nesta Lei Organica, na Constituicao Estadual
e na Constituicdo Federal, fixara as Diretrizes e Bases da Educacao Municipal, em Lei
Complementar, que regulamentara:

I - o sistema municipal de educacao;

II - administracao do sistema de ensino municipal;

III - a base da politica de valorizacao dos profissionais de educacao;

IV - a criacao e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, no ambito do
Municipio;



V - as diretrizes do Plano Municipal de Educagao.

Art. 170° - Os curriculos escolares serao adequados as peculiaridades do Municipio e
a valorizacao de sua cultura e do seu patrimonio histérico, artistico, cultural e
ambiental.

Art. 171° - O Municipio manterd Escolas de segundo grau, desde que todas as
exigéncias com relacdo ao ensino fundamental, estejam devidamente cumpridas,
assim como nao mantera nem subvencionara escolas do ensino superior.

Art. 172° - O Municipio podera conceder bolsas de estudos a alunos do Municipio,
comprovadamente pobres, para escolas de primeiro e segundo graus, assim como
para escolas superiores, na forma que a Lei dispuser.

Art. 173° - O Municipio aplicara, anualmente, nunca valor inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) de sua receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas
do Estado e da Unido, na manutencao e no desenvolvimento do ensino fundamental.

Art. 1749 - O Municipio na sua competéncia:

I - apoiara as manifestacoes da cultura local, protegera por todos os meios ao seu
alcance, obras, documentos e imdveis de valores histéricos, artisticos, culturais e
paisagisticos.

Art. 1759 - Ficam isentos de Imposto Predial e Territorial Urbano, os imodveis
tombados pelo Municipio em razdo de suas caracteristicas historicas, artisticas,
culturais e paisagisticas.

Art. 176° - O Poder Publico Municipal desenvolvera programas de incentivo e apoio
as praticas desportivas, bem como patrocinard campeonatos e competicoes das
varias modalidades de esportes.

Art. 177° - O Municipio incentivara o lazer como forma de promocao social
mediante:

I - criacao de Centros Esportivos Populares, em particular nos bairros de residéncias
populares e conjuntos habitacionais;

IT - construcao e equipamento de parques infantis, centros de juventude e reserva de
espacos verdes ou livres, como base fisica de recreacao;

ITI - incentivo aos clubes e equipes amadoras;

IV - isengao de taxas e impostos para festivais e campeonatos esportivos realizados
para arrecadacao financeira para as Entidades.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal incentivara programas de lazer para
os cidaddos, como forma de promové-los socialmente.

Art. 1° - O Municipio de Serra Branca instituird Programa de Garantia de Renda
Minima associado a agdes socio-educativas.



Paragrafo Unico — Os recursos financeiros para a realizacdo do Programa de renda
Minima, serao consignados no Orcamento Municipal, ndo podendo ultrapassar o limite
de 5% (cinco por cento) do valor das receitas correntes do municipio.

SECAO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 1789 - A politica urbana a ser formulada no processo de planejamento urbano
municipal terd por objetivo o pleno desenvolvimento das fungles sociais da Cidade e
0 bem estar dos seus habitantes, em consonancia com as politicas sociais e
econdmicas do Municipio.

Paragrafo Unico - As funcdes sociais da Cidade dependem do acesso de todos os
cidadaos aos bens e servicos urbanos, assegurando-lhes condicOes de vida e moradia
compativeis com o estagio de desenvolvimento do Municipio.

Art. 1799 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico
da politica urbana a ser executado pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara critérios que assegurem a funcgao social da propriedade,
cujo uso e ocupagao deverao respeitar a legislagdo urbanistica, a protecdo do
patrimonio ambiental natural e constituido o interesse da coletividade.

§ 29 - O Plano Diretor definira as areas de interesse social ou ambiental, para as
quais sera exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicao
Federal.

Art. 180° - O Municipio promovera, em consonancia com a sua politica urbana e
respeitadas as disposicoes do Plano Diretor, programas de habitacao popular
destinados a melhorar as condicdes de moradia da populagao carente do Municipio.

Paragrafo Unico - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura basica e servigos de
transporte coletivo;

II - estimular e assistir tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de
habitacao e servicos;

III - urbanizar, regularizar e titular areas ocupadas por populacdo de baixa renda,
possiveis de urbanizacao;

IV - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a populacao de
baixa renda, com solucao adequada e de baixo custo, para o abastecimento de agua
e esgotos sanitarios;

V - executar programas de educagdo sanitaria e melhorar o nivel de participagao das
comunidades na solugao dos seus problemas de saneamento.

Art. 181° - O Municipio devera manter articulacdo permanente com os demais
Municipios vizinhos e com o Estado, visando a racionalizacdo dos recursos hidricos e
das bacias hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.



Art. 182° - O Municipio, na prestacao de servicos de transportes publicos, fara
obedecer aos seguintes principios basicos:

I - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo em especial, acesso as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica;

II - prioridade a pedestres e usuarios dos servicos;

I1I - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos
de idade.

IV - participacao das entidades representativas da Comunidade, e dos usuarios, no
planejamento e na fiscalizagao dos servicos.

SECAO V
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 183° - O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidadaos, o
direito a0 meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, bem como de uso
comum do povo e essencial a qualidade de vida.

Art. 184° - O Municipio devera atuar mediante planejamento e controle de
fiscalizagdo das atividades, publicas ou privadas, causadoras efetivas ou potenciais de
alteragoes significativas do meio ambiente.

Art. 185° - O Municipio ao promover a ordenacao do seu territorio, definira
zoneamento e diretrizes gerais de ocupacao que assegurem a protecao dos recursos
naturais, em consonancia com o disposto na legislacao estadual pertinente.

Art. 186° - Nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagdo, o Municipio
exigira o cumprimento da legislacdo de protecao ambiental, emanada da Unido e do
Estado.

Paragrafo Unico - E vedado o depdsito de lixo atbmico e a instalagdo de usinas
nucleares, no territdrio do Municipio de Serra Branca.

Art. 187° - Sera criada a Guarda Florestal do Municipio, para a preservacao da
fauna, em extincao, evitando a caca predatodria.

Paragrafo Unico - O disposto neste Artigo serd regulamentado em Lei
Complementar, e seu funcionamento obedecera o estabelecido na legislagao federal
pertinente.

TITULO X - DA INTERVENGCAO NO MUNICIPIO
Art. 1889 - O Estado intervira no Municipio, nos seguintes casos:

I - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a
divida fundada interna;

II - nao forem prestadas as contas devidas, na forma da lei;

III - ndo ter sido aplicado o minimo exigido da receita municipal, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino fundamental;



IV - o Tribunal de Justica der provimento a representacdo para assegurar a
observancia de principios indicados nesta Lei Organica, na Constituicdo do Estado e
na Constituicao Federal, ou para execucao da lei, ordem ou decisao judicial;

V - confirmada a pratica de atos de corrupgdo e/ou improbidade no Municipio, na
forma da lei;

VI - para garantir o livre exercicio de quaisquer dos Poderes.

Paragrafo Unico - O processo de Intervencao podera ser iniciado, mediante
solicitacdo da Camara Municipal, aprovado por votos da maioria absoluta dos seus
membros, ao Governador do Estado, que, procedera na forma estabelecida no § 1°
do Artigo 15° da Constituicao do Estado.

Art. 189° - O pedido de Intervencdo do Estado no Municipio, obedecera ao disposto
no Artigo 159 da Constituicdo do Estado.

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 190° - E vedado ao Municipio:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embacar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagbes de dependéncias
ou aliancas, ressalvadas, na forma da lei, a colaboracao de interesse publico;

II - criar distingdes entre brasileiros ou preferenciais entre si.

Art. 191° - Os crimes de responsabilidade de que trata o Artigo 62° desta Lei
Organica, serao definidos em Lei Ordinaria, obedecido o disposto em Lei Federal, que

estabelecera as normas e o processo de julgamento.

Art. 192° - O Municipio criara, por iniciativa da Camara Municipal, a Carteira de
Previdéncia do Agente Politico Municipal, na forma que a Lei dispuser.

Art. 193° - Sera concedida pensao vitalicia a conjuge do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereador falecido no exercicio do mandato.

Paragrafo Unico - Os valores da pens3o serdo definidos em Lei Complementar.
Serra Branca - PB, 14 de dezembro de 2009.

José Severino Pereira

Presidente

Hércules Araujo de Holanda

10 Secretario

Josenildo Gongalves de Brito
20 Secretario



ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Na data da promulgacdo desta Lei Organica, o Prefeito Municipal e os
Vereadores prestardo compromisso de manté-la, defendé-la e cumpri-la.

Art. 2° - Esta Lei Orgéanica sera publicada pelo Municipio, até dez dias apds sua
promulgagao, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 32 - A Camara Municipal editara esta Lei Organica e fara distribuicao gratuita as
Entidades Representativas da Sociedade, as autoridades, nas Escolas e a Comunidade
em geral.

Art. 4° - Todas as Leis Complementares e Ordinarias decorrentes desta Lei Organica,
deverdo estar em vigéncia no prazo de dois anos, a contar da data da promulgagao
desta Lei Organica.

Art. 59 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os
créditos especiais e complementares, nesta legislatura, serdao transferidos a Camara
Municipal, até 05 (cinco) dias apds o recebimetno pelo Municipio da ultima quota
mensal do Fundo de Paticipacdo dos Municipios.

Serra Branca — PB, 05 de abril de 1990.

JOSE SEVERINO PEREIRA
Presidente

JOILTO GONCALVES DE BRITO
10 Secretario e Relator

VEREADORES CONSTITUINTES:



* Antonio Justino Filho

* Dulce Neves

* Joao Henrique da Silva

* José Anselmo Almeida da Silva
* José de Sousa Oliveira

* Pedro Gomes de Macedo

* Raul da Costa Filho

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 01/93

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAfBA;
Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Emenda a Lei Organica

do Municipio:

Art. 19 - Fica suprimido a Artigo 60° da Lei Organica do Municipio de Serra Branca —
PB.

Mesa da Camara Municipal de Serra Branca, em 15 de junho de 1993.

José Anselmo Aleida da Silva
Presidente

Jabel Costa de Albuquerque
10 Secretario

Joilto Gongalves de Brito
20 Secretario



EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 01/00

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA;

Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA ADITIVA a Lei
Organica do Municipio:

Art. 1° - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 15% (quinze por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencao e desenvolvimento das agbes de saude

Paragrafo Unico — Para efeito do cumprimento do disopsto no caput deste artigo, ndo

serao consideradas as despesas efetuadas com assisténcia social nem as
contribuicOes para institutos de previdéncia.

Mesa da Camara Municipal de Serra Branca, em 15 de junho de 2000.

José Anselmo Aleida da Silva
Presidente

Guilherme César D. Gaudéncio
10 Secretario

Gilvan Amorim de Souza
20 Secretario



EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 02/00

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA:;
Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA SUPRESSIVA a

Lei Organica do Municipio:

Art. 10 - Fica suprimido 0 § 2° do art. 153 da Lei Organica Municipal.

Mesa da Camara Municipal de Serra Branca, em 15 de junho de 2000.

José Anselmo Aleida da Silva
Presidente

Guilherme César D. Gaudéncio
10 Secretario

Gilvan Amorim de Souza
20 Secretario



EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 03/00

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAfBA;

Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA ADITIVA a Lei
Organica do Municipio:

Art. 1° - O Municipio de Serra Branca instituirda Programa de Garantia de Renda
Minima associado a acoes socio-educativas.

Paragrafo Unico — Os recursos financeiros para a realizacdo do Programa de renda

Minima, serao consignados no Orcamento Municipal, ndo podendo ultrapassar o limite
de 5% (cinco por cento) do valor das receitas correntes do municipio.

Mesa da Camara Municipal de Serra Branca, em 15 de junho de 2000.

José Anselmo Aleida da Silva
Presidente

Guilherme César D. Gaudéncio
10 Secretario

Gilvan Amorim de Souza
20 Secretario



EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 001/2001

Dispde sobre o parcelamento dos débitos imputados aos
agentes politicos municipais pelo Tribunal de Contas do
Estado em decorréncia do recebimento em excesso de
valores a titulo de remuneracao ou subsidio.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA;

Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA a Lei Organica
do Municipio:

Art. 10 - O Paragrafo Unico do art. 81 da Lei Organica do Municipio passaré a ser o §
19, adicionando-se ao dispositivo o0 § 29, o qual vigera com a seguinte redacao:

§ 20 - Os débitos imputados aos agentes politicos em decisdo do Tribunal de Contas,
por recebimento de subsidio ou remuneracdo em valores excessivos, poderao ser
parcelados pela Fazenda Publica Municipal em até 48 (quarenta e oito) vezes, quando
o total acumulado dos débitos, individualmente, for superior a dez vezes o salario
minimo fixado nacionalmente e unificado.

Art. 20 - Os dispositivos desta Emenda terdo termo inicial de vigéncia, independente
de posterior regulamentagdo, com a sua promulgagdo pela Mesa Diretora da Camara

Municipal de Serra Branca — PB e publicagao no Orgao Oficial, revogando todas as
disposi¢des incompativeis com a sua aplicacao imediata.

Mesa da Camara Municipal de Serra Branca, em 26 de junho de 2001.

José Severino Pereira
Presidente

Normando J. Araujo de Holanda
10 Secretario

Paulo Sérgio de Araujo



20 Secretario

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 001/2002

EMENTA: Dispde sobre o processo de eleicdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Serra Branca.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes conferidas pelo § 2° do art. 34 da Lei Organica Municipal;

Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA a Lei Organica

do Municipio:

Art. 10 - O § 19 do art. 17 da Lei Organica Municipal passa a viger com a seguinte
redacao:

§ 19 - O mandato da Mesa sera de 02 (dois) anos, pdendo ser reconduzido todos ou
em parte para 0 mesmo cargo na eleicao imediatamente subsequente.

Art. 20 - A presente Emenda entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 39 - Revogam-se todas as disposicOes incompativeis com sua aplicacdo imediata.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Serra Branca, em 25 de novembro de 2002.

José Severino Pereira
Presidente

Normando J. Araujo de Holanda
10 Secretario

Paulo Sérgio de Araudjo
20 Secretario



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
CASA LEIDSON DA SILVA.

EMENDA N°. 001/2009, A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Serra Branca, Estado da
Paraiba, nos termos do § 2° do Art. 34 da Lei Organica Municipal;

Faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte EMENDA:

Art. 12 - O Artigo 6° da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 6° - S3o simbolos do Municipio: o Brasdao, a Bandeira, o Estandarte, o Hino,
representativo de sua cultura e historia, nos termos da Lei.

8 1° - As cores do Municipio sdo azul, vermelho, verde e branco, sendo 0 uso
obrigatério_nos simbolos oficiais, bem como na publicidade dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas, promovida pela Prefeitura Municipal, através de placas, camisas,
fardamentos, veiculos, papeis municipais e outros meios de comunicacao.

8 2° - O Brasao é a logomarca do Municipio.

8 3° - A logomarca utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, em
cada Administracdo Municipal sera, obrigatoriamente, a logomarca oficial de gue trata o § 2°
deste artigo, vedado gqualquer um outro simbolo.

Art. 2° - O Artigo 12 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 12° - O numero de Vereadores é fixado em nove, observado o limite estabelecido
na letra “a” do Inciso 1V do artigo 29 da Constituicdo Federal e a Resolucdo N°. 21.702/2004,
do TSE.

Art. 3° - O Artigo 14 da Lei Orgéanica do Municipio passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14° - A Camara Municipal reunir-se-4 em Sessao Preparatoria, a partir de 1° de
Janeiro do primeiro ano da legislatura, para posse de seus membros e eleicdo da Mesa
Diretora, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzido para 0 mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subsegiente.




Art. 4° - O Inciso Il do artigo 16 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
Art. 16° - oo

Il - fixar a remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores e
Secretarios Municipais, assim como a Verba de Representacdo do Presidente da
Camara, observando-se o disposto nos Incisos V, VI e VII do Artigo 29 da
Constituicao Federal.

Art. 5° - O § 1° do Artigo 17 da Lei Organica do municipio passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 179 -

§ 1° - O mandato da Mesa sera de dois anos, podendo ser reconduzido para o
mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

820 i

§ 3° - A eleicdo para renovacdo da Mesa Diretora, realizar-se-a no ultimo ano
do biénio, em qualquer sessao ordinaria, ou convocada extraordinariamente para tal
fim, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, empossando-se em 1°
de janeiro do ano subsequente.

8 4° - Cabera o Regimento Interno da Casa, dispor sobre os procedimentos da
eleicdo da Mesa Diretora da Casa.

Art. 6° — O Artigo 18 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 18° - A sessao legislativa anual realizar-se-a de 10 de fevereiro a 20 de
junho e de 10 de agosto a 20 de dezembro, independentemente de convocacéao.

Art. 7° - O artigo 61 da Lei Organica do Municipio passa a ter a seguinte redacao:
Art. 61° - Ao Prefeito Municipal compete:

VI - enviar a Céamara Municipal, o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual do Municipio, observando o0s prazos
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei Complementar N°. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV — publicar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, todos os atos
administrativos bem como as Leis, Decretos Legislativos e Resolucbes pelos
Gestores sancionada ou promulgada.

XXIV - remeter a Camara Municipal até o trigésimo dia do més subseqguente
os balancetes referentes ao més anterior, contendo os seguintes Relatérios:

n) Demonstrativo da receita e da despesa,

0) Relatério da Execucdo Orcamentaria;

p) Demonstrativo dos Gastos com Educacéo

g) Demonstrativo das Obras de Engenharia

r) Demonstrativo da Aquisicdo de Bens Moveis e/ou Imoveis

s) Demonstrativo dos Gastos com Pessoal e Prestadores de Servigos
t) Demonstrativo da Celebracdo e Execugédo de Convénios

u) Relagédo de Empenhos

v) Relacdo de Restos a Pagar

w) Disponibilidade de Tesouraria



x) Copias de todas as notas de empenho emitidas no més, acompanhadas
dos recibos, faturas e notas fiscais;

y) Cépias dos extratos bancarios;

z) Copias de todos os contratos celebrados pelo Municipio.

XXV - Remeter ao Tribunal de Contas até o trigésimo dia do més subsequente
os balancetes eletrénicos referentes ao més anterior, através do Site do Portal do
gestor , de acordo com as normas emanadas pelo préprio Tribunal de contas do
Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico — Suprimido.

Art. 8° - O Artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 72 — Os subsidios do Prefeito, Vive-Prefeito e Secretarios Municipais
serao fixados em moeda corrente do pais, por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispde o Inciso V do Artigo 29 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Suprimido.

§ 2° - O subsidio do Vice-Prefeito correspondera a metade do subsidio do
Prefeito Municipal.

Art. 9° - O Artigo 73 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 73 — Os subsidios dos Vereadores serdo fixados por lei de iniciativa
da Céamara Municipal, para vigorar na legislatura subsequente, observados o0s
critérios estabelecidos no Inciso VI do artigo 29 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Suprimido.

Art. 10 — O Artigo 75 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacdao:

Art. 75 - A verba de representacdo do Presidente da Camara, fixada e que
integra a remuneracdo, ndo podera ser superior aos seus subsidios.

Art. 11 — Fica suprimido o Artigo 76 da LOM — ilegal

Art. 12 - O Artigo 77 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacdao:

Art. 77 — A nédo fixacdo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios municipais e Vereadores até a data prevista nesta Lei Organica,
prevalecera para a legislatura subsequiente os subsidios que ja vinham sido
praticados na legislatura anterior.

Art. 13 — Fica Suprimido o Artigo 78 da LOM.

Art. 14 - O Artigo 79 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redagao:



Art. 79 — A revisdo anual de salarios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores, sera praticada na forma do Inciso X do Artigo
37 da Constituicdo Federal. (EC 19/98).

Art. 15 - O Artigo 90 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

[l — Voluntariamente, na forma do que dispde a Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°® 42, de
19 de dezembro de 2003 e demais dispositivos legais da Constituicdo Federal.

a) Suprimido.
b) suprimido.
c) suprimido.
d) suprimido.

Art. 16 - O Artigo 95 da Lei organica do Municipio passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 95 — A publicidade das leis e dos atos municipais far-se-a
através do Jornal Oficial do Municipio ou Mensario Oficial, que devera ser remetido
aos orgaos publicos, bem como disponibilizado eletronicamente para conhecimento
por parte da sociedade.

Art. 17 — Fica suprimido o Paragrafo Unico do Artigo 95 da LOM.
Art. 18 — Fica suprimido o Inciso 11l do artigo 99 da LOM.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Serra Branca - PB, em 14 de
Dezembro de 2009.

JOSE SEVERINO PEREIRA
Presidente

HERCULES ARAUJO DE HOLANDA
1° Secretéario

JOSENILDO GONCALVES DE BRITO
20 Secretario
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