) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

CASA LEIDSON DA SILVA
Gabinete da Presidéncia

LEI MUNICIPAL N° 707/2017.

Regulamenta o adicional pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa ou penosa
conferido pelo art. 7.°, inciso XXlll da
Constituicdo Federal e pela Norma
Regulamentadora 15 do Ministéric do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA,
ESTADO DO PARAIBA;

Considerando que o Prefeito Municipal ndo sancionou esta naléria
no prazo previsto no artigo 43 da Lei Organica Municipal, import:nco em
sancao tacita;

Considerando que cabe a Camara Municipal efetuar a proniulgiagao
da matéria em razao de haver decorrido prazo legal para sua sangao escr lg;

Considerando o Parecer n°® 002/2017 da Assessoria Juridce do
Poder Legislativo Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e a Presidcnc: da
Mesa Diretora nos termos do Paragrafo 7° do Artigo 43 da Lei Orcéanica
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.° Os servidores que trabalham com habitualidade =n ccais
insalubres ou em contato permanente com substancia toxicas, radioziivi: ou
com risco de vida fazem jus a adicional sobre o salario base do servidor e ztivo.

§ 1.° O servidor que fizer jus a adicional de insalubridade ¢ de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2.° O direito ao adicional de insalubridade ou peric./o= cade
cessa com a eliminagéo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa 1 sua
concessao, ndo se incorporando ao vencimento ou provento, cabendo ac chefe
imediato do servidor comunicar ao Departamento de Recursos Humanos a
cessdo do direito & percepcao do referido adicional, seja pela cessao d




atividade insalubre, seja pela eliminagéo através de Equipamento de Protecao
Individual.

Art. 2.° Havera permanente controle das atividades dos serv 1ores
em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - Apos parecer de junta médica do municipio, e
na sua auséncia de Hospital Publico, a servidora gestante sera afactada,
enquanto durarem a gestagao e lactacao, das operacdes e locais conside ados
insalubres ou perigosos e passara a exercer suas atividades em locuis ¢nde
n&o haja a incidéncia de tais condigdes.

Art. 3.° O servidor que desenvolva atividades e operacoes
envolvendo agentes biologicos e passiveis de serem considerados insalubres
receber&o adicionais nos seguintes percentuais:

a) Insalubridade em grau maximo — 40% (quarenta por cento)
sobre o salario minimo do servidor efetivo — para atividades ou operacdes em
contato permanente com:

b) Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagicsas

c) Carnes, glandulas, viceras, sangue, ossos, pélos, couios, e
dejecées de animais portadores de doencas infecto-contagiosas 15sim
definidas em lei ou regulamento superior;

d) Limpeza de esgotos, galerias e tanques;

e) Coleta e/ou industrializacao de lixo urbano;

I- Insalubridade de grau médio — 20% (vinte por cento) sobre
salario minimo do servidor efetivo — para atividades e operacdes er cor tato
permanente com pacientes, animais ou material infecto-contagiosos e

a) Hospitais, servicos de emergéncia, enfermaria, ambule 2 ios,
postos de vacinagéo e imunizagao e demais estabelecimentos destinadcs aos
cuidados da saude humana e animal;

b) Trabalho com animais no preparo de vacinas e medicacoes e
na aplicagao de soro;

c) Trabalho na analise e confecgdo de exames cinicos e
histopatologicos, autopsias, trato anatémico e histonotomopatia;

d) Exumacéao de cadaveres em cemitérios;

e) Estabulos de animais deteriorados.

ll- Insalubridade em grau minimo — 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo do servidor efetivo — para atividades e operacoes que ac 2ntes
quimicos, entre eles:

a) Atividades permanentes de superficie em operacoes a szco,
com britadores, peneiras e classificadores;



b) Pintura a pistola ou manual, ao ar livre, com pigmentos
compostos de chumbo.
§ 1.° O disposto na alinea “a” do inciso Il deste artigo aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes ndo previamente esterilizados

Art. 4° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado para concessdo do adicional o de grau mais
elevado.

Art. 5.° Sao consideradas atividades ou operagdes perijosas
aquelas que, por natureza ou métodos de trabalho, impliquem c i tato
permanente com inflamaveis, explosivos, energia elétrica de média, alla 11 sdo
e radiagdes ionizadas, em condigcées de risco acentuado.

Art. 6.° O trabalho nas condigbes descritas no artigo anterior
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre salaric base
do servidor efetivo.

Paragrafo unico. Poderao ser consideradas atividades perigosas,
alem das definidas nesta lei, outras que por ventura vierem a ser assim
definidas pelo Ministério do Trabalho através de normativo.

Art. 7.° O servidor que habitualmente exercer atividadics em
carater penoso, recebera adicional de 10% (dez por cento) sobre sal ic | ase
do servidor efetivo.

Paragrafo unico. E considerada penosa a atividade que acairete
acentuado desgaste fisico ou psiquico aos que a exergam de forma continuada
e repetitiva, na forma do regulamento.

Art. 8.° A caracterizagdo e a classificacdo da insall o iide,
periculosidade e atividade penosa sera realizada obrigatoriamente por riédico
habilitado em Medicina do Trabalho, através de pericia técnica e
preenchimento de laudo pericial de caracterizagdo de insalubridade,

periculosidade ou penosidade, com homologacéo por Junta Médica Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico — Cabera ao executivo, através da secrcta it de
saude, promover o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, podendo
ainda formular parcerias e convénios com outros érgdos federalivos ou
particulares para consecugao dos objetos aqui definidos.
/



Art.° 9.° Os servigos executados em carater eventual nos locais

insalubres, penosos ou perigosos, ndo serdo considerados para fins de
concessdo de adicionais.

Art. 10 As despesas decorrentes com a execucdo dasic lej
correrao a conta das dotagées proprias do orgamento vigente.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 Revogam-se as disposicdées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Serra Branca —
PB, em 24 de fevereiro de 2017.
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L ULO SERGIO DE ARAUJO  —.
Vereador Presidente da CMSB





