Al

Governo Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
- GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°706/2016, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Cria no Municipio de Serra Branca-PB o Prémio de Qualidade €
Inovagio - PMAQ/AB. com base na Portaria GM/MS N°.
1.654/2011, que criou o Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ, devida aos Profissionais €
Trabalhadores das Equipes de Saade da Familia, aa Coordenag&o de
Atengdio Basica Municipal e Aos Apoiadores Vinculados ao
Desenvolvimento do Projeto do PMAQ No Municipio E Da Outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ESTADO
DA PARAIBA.
Faco saber a Camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atengdo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengdo Basica - PMAQ, seré repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Serra Branca-
PB caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°.
1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de
classificagdio da certificago das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de
existir;

§ 2° - Caso haja alteragdes na legislag@o do programa, € possibilidades de outros servigos
de saide aderir a0 PMAQ-AB. fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela
regulamentagio através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislagéo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Salde designada
a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Saude, através de Portaria,
regulamentando-o como instrumento de monitoramento € avaliago.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado
com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagéo da certificagéo
das equipes participantes do Programa, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

[ - 50% (cinquenta por cento) serdio destinados a melhor estruturag@o da Aten¢do Baésica
municipal, em atengdo as matrizes de interveng#o estabelecidas na auto avaliagio de Melhoria do
Acesso e Qualidade;
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[l - 47% (quarenta e sete por cento) deverd ser pago aos trabalhadores lotados nas
referidas unidades, independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio, sob forma de
Prémio de Qualidade e Inovagio-PMAQ/AB;

Il - 3% (trés por cento) restantes serdo pagos aos profissionais integrantes da
Coordenagéo da Atengdo Basica.

§ 1° - Considerando como sendo 100% o percentual constante do inciso Il do caput deste
artigo: '

| - 48% (quarenta e oito por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior

- lotados nas Equipes de Saide da Familia — médicos, enfermeiros e odontdlogos;

[l - 48% (quarenta e oito por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel Médio
lotados nas Equipes de Satide da Familia — Auxiliar de Enfermagem, Técnico de enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Administrativo, Diretores de Unidades de Saude,
Digitador e Agentes Comunitarios de Saude;

111 - 4% (quatro por cento) serdo destinados aos servidores de nivel de apoio lotados nas
referidas unidades —auxiliar de servigos gerais. Agente de Saide Puablica e Auxiliar
Administrativo.

Art. 4°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel superior, sera dividido, considerado o valor destinado a sua equipe, de
acordo com a classificagdo, por meio da certificagdo, na avaliagdo de desempenho.

Art. 5°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel Médio, sera dividido, considerando o niimero de técnicos das equipes que
tenham tido a mesma classificagio na avaliagdo de desempenho e utilizando a ldgica
proporcional.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
servidores de Nivel de Apoio. sera dividido, considerando o nimero de agentes das equipes que
tenham tido a mesma classificagio na avaliagdo de desempenho e utilizando a ldgica
proporcional.

Art. 7°. A Secretaria Municipal da Satde fara os depésitos referente aos 50% (cinquenta
por cento) destinados ao pagamento do prémio. quando repassado pelo Ministério da Salde,
devendo o mesmo ser aplicado conforme legislagéo em vigor.

Art. 8°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagao -
PMAQ/AB serdo repassados semestralmente, em parcela Gnica, aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao prémio, um més apds o ciclo do semestre, publicizagdo do resultado final do
PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Art.9°. S6 tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagéo - PMAQ/AB, o servidor que
desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.
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Art.10. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo obtengdo das metas,
seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagéo -
PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal da Saide para que seja
aplicado na estruturagdo da Atencéo Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto
da aplicagdo da Auto avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliagdo externa.

Paragrafo Gnico — o servidor est4 isento de perder o Premio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ/AP, quando o mesmo se afastar por motivo de Férias, Licenga Gestante, Licenga para
Tratamento de Saude.

Art. 11. O Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB em nenhuma hipétese
incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serr ca- PB, em 29 de Dgzembro de 2016.

i ED E TORREAO MOTA
-- Prefeito Constitucional --





