ESTADO DA PARAIBA

Camara Municipal de Serra Branca

Casa “Leidson da Silva”

LEI MUNICIPAL Ne 994 /98, DE 12 DEFEVEREIRD DE 1998,

Dispoe da Criagao do Plano de Cargos,
Carreiras da Prefeitura do Municfpio'
de Serra Branca, Estabelece os Quanti
tativos de Cargos, Define os Niveis
de Vencimentos e da outras providen -

Cias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA,
ESTADD DA PARA{BA, no uso das suas atribuicdes;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo a seguinte Lei:

capftuLo 1
DO SISTEMA DE CLASSIFIiCAGAD DE CERGOS E CARREIRA

Art, 12 - 0 Plano de Cargos Carreiras e Vencimen-
tos dos Servidores Municipais € estabelecido na forma desta Lei

e sob o Regime Estatutario,

§ 12 -~ 0 referido plano & determinante de capaci-
tacao e do desenvolvimento funcional dos servidores, formando !
Grupo Ocupacionais, distribuidos em niveis de esconlaridade, e

subdivididos em classes,

§ 22 - 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Munie
cipio de Serra Branca, obedecerd aos critérios de criagio, pro=-

vimento e estrutura dos cargos definidos nesta Lei,

Art, 29 - 0 quadro permanente de pessoal a que se
refere o artigo anterior compreende aos cargos efetivos de car=-

reira e isolados, em comissao e chefia.

§ 12 - 0s cargos efetivos de carreira e isolados'
sao providos mediante concurso pilblico de provas ou de provas e
titulos, '

a) Cargo de carreira é o que se escalona em clas-

se,
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. s : 4 . .
para acesso privativo de seus titulares, ate o da mais alta hig
rarquia profissional;

. 4 ~
b) Carqgo isolado e o que nao se escalona em classe

, .
Nnor ser O unico na sSu3a Categorla.

4]

§ 720 - 0s cargos em comissZeo shec de livre nomeagao

~ 1 d . . L4 - ld .
exoneragao, & que so admite provimentn em carater provisorio .
Destina-se as funcgoes de confianca,

. [ .
§ 37 - 0s cezrgos de chefia ¢ o que se destin
r30 de servigos, de provimento em comissic @ 530 ncupa
er

. Ld L3 .
vidores publicos efetivos,

S

cAarfruLo 11
S LARGOS EFETIVOS

]

)

Art, 3¢ - In Car tantes dn Tuadro Permanente

0\

SN

s’

9

am a ter um total de 450 (Quatrocnn-

7]

de Provimento nfetivo, pos

. . I L,
taos e Cinquenta) servidores, sendo que o numero re 315, ja =32

o}

Q

efetivos e sserdo criades por estz lei, 135 (Centeo e Trinta
.. . ~ . ’ . a4
inco) cargos, (anexo I) onde o inqresse ro Servigo Publico Mu-
. . ’ . -’ 3 .
nicipal, somente se dara mediante Concurse Fot)ico promevide ng

la "Muricipalidade,

Art, 4° - Para efeites da lei, conzidera-se:

1 - Fungdo - £ atribuigBo cu conjunto de atribuigoes!
£

’ - . . 3 3 .
aue e conferida a cada categoria funcional, ou comete individu-
almente a determinados servidet s para a =xecu:3o de servigos g

ventuais,

11 - arqgo = £ o lugar institufdo na estrutura da Pre
feitura com denominagao aréprﬂ% nnm somz gora! de atribuicnes e
serem exercidas por um Funciondrio nos termos do regime Jurfdi-
co ‘Inico do Hunicipio,

[1T - Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza !

funcional e do mesmo grau de responsabilidnde ~ ventcimentas,

. 3 U
IV =« Thrrairas - “ A anrnpamenta Ao el aenes Azn mesna
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profissao ou atividade, escalonados seguindo a hierarquia do

servigo,

V - Categotia funcional - conjunto de atividades di-
vididas em classes identificadas pela natureza e pelo grau de

conhecimentos exigfveis para o seu desempenho,

VI = Grupo -~ Conjunto de categorias funcionais con -
. (3 - . . ’
scantes a correlac3o e afinidade entre as atividades necessa-

. £ . . P R g
rias ao exercicio das respectivas atribuicoes,

Art, 52 - Cada grupo terd sua escala de n{veis aten-
dendo a'complexidade, responsabilidade e qualificagao para de

sempenho das atividades,

Art, 692 - 0s cargos efetivos de carreira referido no
art, 32 e seus incfsos, terﬁoicinda referencias verticais, em
ordem crescente de A a F, aplicando-se o acréscimo de 5% (cin
co por cento), sobre o valor do saldrio pago ao ocupante de
Cargo da reFeréncia imediatamente anterior,.

Art, 72 <« A mudanga de uma referéncia p2ra outra obg
» I'd . . . .
decera do nivel menor para o maior e o seguinte critéria,

g . ’ . . .
I -~ referencia "A" sgri ocupada com provimenteo ini -

cial do cargo;

Il - Para referéncia "B" gs que preenchem as exigén-
cias do inciso I e ja tenham completado 05 (cinco) anos de

. LAY s 0 .
§ervigo publico no Municipio;

IIT = Para a referéncia "C" gs que tenham preenchido
as exigéncias do inciso II e tenham completado e ja tenham !
completado 10 (dez) anos de efetivo servigo no Munic{pio ou

recebido grau em curso superior;

IV - Para referéncia "D" gs que ja tenham preenchido
as exigencias do incise III e tenham completado 15 (quinze)
anos de efetivo servico ou recebido grau em curso de nivel su
perior;

V - Para a referencia "E" gs que ja tenham preenchi-
do as exigéncias do inciso IV e ja tanham completado 20 (vin-
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. . . . .
te) anos de efetivo exercicio no Municipio e recebido grau de
[ 4 .
nivel superior;
~ e « 7 .
V1l - Para a referencia nEn g5 que ja tenham preenchi
do as exigéncias do inciso V e tenham completado 25 (vinte e
. s [ ] « O - .
cinco) anos de efetivo exercicio no Munic{pio ou recebido !

[ 4 N
grau de nivel supericr,

capfruLo 111
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 82 -~ Os cargos em Comissio serao organizados '

s . . ’ . ’
conforme o que dispuser em lei ordinaria, £ ate a requlamenta

~ -] .
gao especifica desta permanece sm vigor 2 atual estrutura,

DAS FUNCUES DE CONFIANGA

Art, 992 = As fungoes de confiancga desenvolvem atri =
s ™~ Coas . ~ ~ . -~
buigoes especificas nas comissoes e 6rgaos de Diregao Intermg

diéria.
capfTuLo 1V
DISPOSICUES GERAIS

" Art, 1092 - Os vencimentos correspondentes aos cargos

estao previstos no anexo I da presente lei,

§ 192 - As vagas a Serem preenchidas ao cargo de Re

M

gente de Ensino I, Regente de Ensino II, Regente de Ensino !

111, Regente de Ensino 1V, Professor Polivalente, Professor '
de Portiguds, Professor de Matemitica, Professor de Fisica ,
Professor de Quimica, Professor de Inglés, Professor de Educa
gao F{sica, Monitor de Creche e Inspetor de Aluno, mediante !

» ° ~ - Y 2 [3 4
concurso publico, serao de provimento origlnérlo do Magiste =

. s ~
rio, obedecendo o criterio de promocac de classe, previstos !
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no Estatuto do Magistério Pdblico Municipal e no Fundo de Va
lorizacgao do Magistério.

-

§ 22 ~ As remuneracoes do magistério s30 constitul-
das dos vencimentos, e vantagens obededendo os valores se- !
guintes constantes no Estatuto do Magistério Municipal e no
Fundo de Valorizagao do Magistério em se tratando de Desen =

volvimento do Ensino,

Art. 112 - Os cargos criados pela presente lei se -
rao preenchidos e distribufdos em cada unidade administrati-
va de acordo com as respectivas necessidades do Servigo TV
blico Municipal, observadas as dotagoes orgamentérias no Or=-

gamento Municipal,

Art, 122 = Aplicam-se aos servidores municipais,dis

. PO I LA ’
posto no regime juridico unico estatutario,

Paragrafo Unico - .0s atuais servidores piblicos do
Munic{pio de Serra Branca qualquer que seja a forma realiza-
da de admiss?o, ficam submetidos, de acordo com o Art, 39 da
CF e/c o estabelecido na Lei Orginica do Munic{pic ao Regime
Juridico dnico jé sstabelecido pela Lei n2 131/93, de 31/03/
93.

Art, 132 - As aposentadorias c as pensoes para efei

to do disposto no Art, 79, considera-se na Gltima referencia

Art, 149 - Para fins de provimento original, se fa-
r3 atravds de concurso publico, guando declarades vagos  0Os
cargos existentes na Administragao PUblica Municipal com o]
respectivo ndmeroc de vagas e requisitos badsicos exigidos pa-

ra seu provimento,.

Art, 152 - Ficam extintos os antigos cargos, a medi

da em que os criados por esta Lei forem providos,

Art, 162 - No prazo de 60 (sessenta) dias, o Prefei

L d
to requlamentara em forma de decreto as atividades e atribuji
coes dos carqons criados per esta lei,



i
i
f

ESTADO DA PARAIB

Camara Municipal de Serra Branca

Casa “Leidson da Silva’

Art, 17° - Ds servidores que contavam 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no servigo piblico municipal na data da pro
mulgagao da Constityigao Federal de 1988, ficam enquadrados no
cargo que ocupam atualmente recebendo com t{tulo a portaria de
enquadramento,

§ 12 -~ Ficam especificadas as dadas de admissao  nas
portarias de enquadramento.

§ 29 - Mediante transformagao dos respectivos cargos,
os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas a-
tribuigoes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data
da vigdncia desta Lei, observada a escolaridade, a especificagdo
ou habilitagao profissional exigida para o ingresso nas mesmas !
classes ou categorias,

Art, 182 - 0 concurso publico a que se refere a pre -
sente Lei tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez, por igual per{odo,

Paragrafo Gnico - £ assegurado a percentagem de 5% !
(cinco por cento), sobre a quantidade de vagas dos cargos no con
curso pﬁblico, para as pessoas portadoras de deficiencia f{sica,
em obediéncia a Constituicao Federal e a Lei Organica do Munic{-
pio,.

Art., 192 = A carga hordria maxima - jornada de traba=
lho, é de 30 (trinta) horas semanais para todos os servidaores o-
cupantes de cargos da prefeitura Municipal, inclusive os constan
tes no anexo 1 desta Lei, conforme estabslece o Art, 70 da Lei
Municipal ne 131/93, de 31 de margo de 1993,

Art, 208 - € assegurada isonomia de vancimentos aos
servidores que ocupam cargos Com atribuigoes iguais ou assemslha
das, ressalvadas as vantagens de cardter individbal e as relati-
vas a natureza e ao local de trabalho,

Art., 212 = 0 valor do maior vencimento basico dos ser
vidores do Poder Executivo Municipal n3o saré, em hipétase algu=-
ma, superior a 05 (cinco) vezes o valor do menos vencimento basi

CO.,

Art, 2292 - As despesas de que trata este artigo corrg
raoc por conta dos limites das disponibilidades de suas
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2 L N ’
unidades orgamentarias, consignadas no orgcamento e dos cre~

s b3 .
ditos 2 sersm abertos, se houver a necessidade,

capfTuLo Vv
DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS

Art, 2392 = Para a realizagio do Concurso- Piblico '
de que trata esta Lei, & vedada a contratagao de empresas '
ou instituigoes que nao tenham comprovada experiéncia g re-
conhecida notoriedade na prestacao de servigos relativos 2

’ .
concursos publicos,

Art, 249 - Ficam os responséveis pela administra -
~ o ~ L .
cao e/ ou realizagao do Concursc Publico de que trata esta

- 3 g . ’ L]
Lei, obrigados a publicar, através das emissoras de radio '
do Munic{pio de Serra Branca e reqifio do Cariri, o gabarito
com o resultado de todas as guestoes das provas aplicadas ,
e . . ,’

no prazo maximo de 05 (cinco) horas apos o encerramento das

mesmas,

Art, 252 - 0O Munic{pio, no prazo maximo de 45 (qua
renta & cinco) dias contados a partir da data da publicagao
desta Lei, revisarad a Lei n? 09/86 que dispoe sobre o Plano
de Carreira s Remuneragao do Magistério, para adapté-la ao
que a Lei de Diretrizes de Base da Educagzo e a Lei n? !
9.424/96 que dispoe sobre o Fundo de Manutengao e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental e de Valorizacgao do Magisté =

rio.

Art, 269 - Para a fiscalizag3o do Concurso pdblico
de que trata esta Lei e fiscalizag3o da nomeacao dos aprova
dos, sera criada uma Comissdo de Fiscalizagao, composta de
05 (cinco) membros, sendo:

1 - 01 (um) membro indicado pelo Poder Executivo !
Municipal;

11 - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal
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III - 03 (trds) membros indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores PUblicos Municipais,

§ 12 - A Comiss3o de quse trata o caput deste artigo,
sera nomeada pelo Poder Executivo Municipal, em ato obrigato -
riamente divulgado no Jornal Oficial do Munic{pio, na mesma da
ta de divulgacao do Edital do Concurso Pdblico,

§ 20 -« A Comissaoc de Fiscalizagao sera presldlda por
um de seus membros, eleito por seus pares, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados a partir da data ds divulgacdo do E-
dital do Concurso pdblico. )

§ 30 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a
garantir as condicoes materiais necessprias para as atividades

da Comiss3c de Fiscalizagdo.

Art, 2792 - Fica isento da taxa de inscricao para 0
Concurso pdblico do Munic{pio de Serra Branca, as pessoas que
se jam comprovadamente carentes na forma da Lei, e que residam!
no Munic{pio.
‘

ParagraFo Onico - No ato da insgrigao o candidato ao

requerser a dispensa da taxa de inscrigao, apresentara.

a) Documento comprobatorio de que reside no Munici -
pio;

b) Atestado de pobreza concedido pelo Delegado de Pg

1icia.

Art, 282 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposigoes em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Serra

Branca, em 12 de Fevereiro de 1998,

MWamberto Torredo
Presidente
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ANEXOQO I
I - Grupo Ocupacional de Servigos Aurxiliares.
CARGO QUANT. PERSPECTIVA REQUISITO CARGA PBALARIO CARREIRA
DE MINIMO HORARIA | BASICO FUNC.
PROVIMENTO PARA MAXIMA

INGRESSO

Gari 13 C. Publico Esc. nao 30 hs 120,00 ABCDEF
EXIGIDA

Auxiliar de 01 C. Publico Alfabeti=~ | 30 hs 120,00 ABCDEF

Eletricista zado

Artificie o1 C. Publico Alfabeti- | 30 hs 120,00 ABCDEF
zado

Operador Magq. 03 C. Publico 12 Grau 30 hs 120,00 ABCDEF

Pesadas Incompleto

Motorista 04 C. Publico 12 Grau 30 hs 120,00 ABCDEF
Incompleto

Aux. de Oper.dqao2 C. Publico Esc. nao 30 hs 120,00 ABCDEF

Maq. Pesadas Exigida

Aux. de Ser. 15 C. Publico Esc. nao 30 hs 120,00 ABCDEF

gerais Exigida

Telefonista 02 C. PUblico 12 Grau 30 hs 120.00 ABCDEF
Incompleto

Mensageiro 01 C. Plublico Alfabeti- | 30 hs 120,00 ABCDEF
zado

Tratorista 02 C. Pablico 12 Grau 30 hs 120,00 ABCDEF
Incompleto

Merendeira ‘19 C. Publico Esc. nao 30 hs 120,00 ABCDEF
Exigida

Vigilante 05 C. Publico Alfabeti- | 30 hs 120,00 ABCDEF
zado N

TOTAL 68 ' :
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ANEXO I

II - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo

CARGO QUANT .| PERSPECTIVA REQUISITO CARGA |SALARIO CARREIRA
DE MINIMO HORARIO| BASICO [FUNC. )
PROVIMENTO PARA MAXIMA %
INGRESSO
Agente Administ. 06 Conc.Publico 2% Grau 30 hs 120,00 | ABCDEF
' Completo
Aux. Administ. 02 Conc.Publico 12 Grau 30 hs 120,00 | ABCDEF
Completo
Operador de Equi 0l Conc.Pliblico 292 Grau 30 hs 120,00 | ABCDEF
pame@tos de In_' Completo !
formatica |
, )
Fiscal de Tribu 01 “‘onc.Publico 1¢ Grau 30 hs 120,00 | ABCDEF :
tus Completo :
Assistente de 0l (tonc.Publico 12 Grau 30 hs 120,00 | ABCDEF
Enfermagem Completo
Técnico Agricola 01 |Jonc.Piblico 2¢ Grau |30 hs | 120,00 | ABCDEF
Completo ;
Agente de Vig. Sa 03 ‘ Conc.PUblico 12 Grau 30 hs 120,00| ABCDEF
nitaria Completo
TOTAL 15 ‘ i
j




Il - Grupo Ocupacional do Magistério

CARGO QUANT | PERSPECTIVA| REQUISITO | CARGA |SALARIO| CARREIRA
~_DE MINIMO | HORARIA | BASICO | FUNCIONAL
PROVIMENTO PARA MAXIMA
INGRESSO
Regente de Ensino | 12 Conc. Pablico | 1° Grau 20 hs 120,00 ABCDEF
Incompleto
Regente de Ensino I 03 Conc. Publico 1° Grau 20 hs 120,00 ABCDEF
Completo
Regente de Ensino Il 03 Conc. Publico 2° Grau 20 hs 120,00 ABCDEF
incompleto
Regente de Ensino IV 01 Congc. Publico 2° Grau 20 hs 120,00 ABCDEF
Completo
Professor Polivalente 10 Conc. Publico | Magistério ou 20 hs 120,00 ABCDEF
) Logos I
Professor de Portugués 02 Conc. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
Letras
Professor de Matematica 03 Cone. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
Matematica )
Professor de Historia 02 Conc. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
Historia
Professor de Fisica 01 Conc. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
‘ Fisica
Professor de Quimica 01 Conc. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
Quimica '
Professor de Inglés 01 Conc. Publico | Lic. Plena em
Letras-Inglés | 20 hs 120,00 ABCDEF
Professor de Educ. Fisica 01 Conc. Publico | Lic. Plena em 20 hs 120,00 ABCDEF
Ed, Fisica
Monitor de Creche I* Fase 02 Conc. Publico 1° Grau 20 hs 120,00 ABCDEF
Completo
Inepetor de Aluno 01 Conc. Publico 2° Grau 20 hs 120,00 | ABCDEF
Completo
. Total 42
IV - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
* CARGO QUANT [PERSPECTIVA] REQUISITO | CARGA [SALARIO| CARREIRA
DE MINIMO | HORARIA | BASICO | FUNCIONAL
PROVIMENTO PARA MAXIMA
INGRESSO
Medico Clinico Geral 03 | Conc. Publico Superior 20 hs 460,00 ABCDEF
' Especifico
Cdontélogo 03 Conc. Publico Superior 20 hs 460,00 ABCDEF
Especifico
Enfermeiro 01 Conc. Publico Supeior 20 hs 240,00 ABCDEF
Especifico
| Assistente Social o1 Conc. Publico Superior 30 hs 240,00 ABCDEF
L Especifico .
l4édico Veterinano 01 Conc. Publico Superior 20 bs 240,00 ABCDEF
Especifico
Bivoquimico 01 Conc. Publico Superior 20 hs 400,00 ABCDEF
Especifico
tolal + 10

Total de Cargos do presente anexo,135( Cento e Trintae Cinco)






