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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
CASA LEIDSON DA SILVA

PROJETO DE LEI N° 007/2026.

Dispde sobre a concessao de licenga especial
remunerada as servidoras publicas do Municipio de
Serra Branca vitimas de violéncia doméstica e familiar,
e institui medidas de protegdo administrativa, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta
do Municipio de Serra Branca, bem como da Camara Municipal, licenga especial

remunerada para servidoras publicas vitimas de violéncia domeéstica e familiar.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia doméstica e familiar

aquela definida na Lei Federal n® 11.340/2006, compreendendo, dentre outras:
| — violéncia fisica
Il — violéncia psicologica
lll - violéncia sexual
IV — violéncia moral
V — violéncia patrimonial

Art. 3° Aservidora publica municipal vitima de violéncia doméstica ou familiar

podera requerer licenga remunerada pelo prazo inicial de até 30 dias.

§ 1° A licenca podera ser prorrogada mediante recomendagdo médica,

psicologica ou assistencial, até o limite maximo de 180 dias.

§ 2° Durante o periodo de licenga:



| — sera assegurada a manutencao integral da remuneracgao;
Il — ndo havera prejuizo ao vinculo funcional;

lll — o periodo sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins

legais.

§ 3° A concessao da licenga dependera da apresentagao de pelo menos um

dos seguintes documentos:
| — medida protetiva de urgéncia concedida pelo Poder Judiciario;
Il — boletim de ocorréncia policial,

Il - relatério médico, psicologico ou assistencial que indique a necessidade

de afastamento.

Art. 4° Nos casos em que a permanéncia da servidora em sua unidade de
trabalho possa representar risco a sua integridade fisica ou psicologica, podera ser

assegurada:
| — remocgéo temporaria para outro setor ou unidade administrativa;
Il — alterag@o provisoria da jornada ou local de trabalho.

Art. 5° Os o¢rgaos da Administragdo Municipal deverao garantir sigilo

absoluto das informagdes relacionadas a situagao da servidora vitima de violéncia.

Paragrafo unico. A divulgacdo indevida de informagdes sujeitara o

responsavel as sangdes administrativas cabiveis.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no prazo de 60 dias,

estabelecendo procedimentos administrativos para concessao da licenga.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo da Camara Municipal de Serra Branca — PB, em 06 de Marco de 2026.

TALLES DE MACEDO - Vereador
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade garantir protegéo institucional
as servidoras publicas do Municipio de Serra Branca que sejam vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

A Constituicdo Federal determina que o Estado desenvolva mecanismos
para coibir a violéncia nas relagbes familiares. Nesse sentido, a Lei n® 11.340/2006
estabeleceu um amplo sistema de prote¢do as mulheres vitimas de violéncia,
reconhecendo inclusive a necessidade de afastamento do trabalho quando a situagéao

exigir.

O art. 9° da referida lei prevé expressamente a possibilidade de preservagédo
do vinculo trabalhista quando for necessario o afastamento da vitima de seu ambiente
laboral, assegurando sua integridade fisica e psicologica.

Nesse contexto, cabe aos entes federativos, inclusive aos Municipios,
implementar medidas administrativas que fortalegam a rede de protegéo as mulheres.
A concessdo de licenga remunerada para servidoras vitimas de violéncia constitui
instrumento fundamental para que a vitima possa reorganizar sua vida, buscar apoio
institucional e romper o ciclo de violéncia sem sofrer prejuizo financeiro ou profissional.

A proposta também assegura sigilo, protegéo funcional e possibilidade de
remogao administrativa, medidas que contribuem para garantir seguranga e dignidade
as servidoras publicas em situagdo de vulnerabilidade.

Apresentar esta iniciativa no periodo em que se celebra o Dia Internacional
da Mulher representa nao apenas um gesto simbélico, mas um compromisso concreto
do Poder Legislativo com a defesa da vida, da dignidade e dos direitos das mulheres.

Paco da Camara Municipal de Serra Branca — PB, em 06 de Margo de 2026.

TALLES DE MACEDO - Vereador



